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PRESENTACION

El Colegio “San Vicente de Patl” es una Institucion Educativa Privada fundada por la
Congregacion de la Misidn de los Misioneros Vicentinos, con el proposito de ofrecer a la
nifiez y juventud de la ciudad de Tarma una educacion de calidad, fundamentada en los
principios de la Escuela Catolica, el mensaje evangélico y el Magisterio de la Iglesia
Catdlica.

En este marco, nuestra institucion presenta su Reglamento Interno, documento normativo
que establece las disposiciones que regulan la organizacién, funcionamiento, supervision y
control de las actividades institucionales, orientadas al logro de nuestros fines y objetivos
educativos.

El presente reglamento esta estructurado en 12 titulos, distribuidos en 35 capitulos y 362
articulos. Ademas, de una disposicién complementaria, que desarrollan de manera sistematica
las normas que rigen nuestra comunidad educativa, en concordancia con la normatividad
vigente del sector educacion y los principios que inspiran nuestra mision formadora.



TITULO |

GENERALIDADES
CAPITULO |

Del Reglamento

Art. 1.° El Reglamento Interno del Colegio “San Vicente de Paul” establece y regula los

Art. 2.°

siguientes aspectos institucionales: la linea axioldgica basada en los principios del
Mensaje Evangélico, el Magisterio de la Iglesia Catolica y el Carisma Vicentino; la
duracion del afio escolar, el contenido curricular, la metodologia de ensefianza-
aprendizaje y el sistema pedagdgico del Plan Curricular; los sistemas de evaluacion
formativa y control del proceso educativo de las y los estudiantes; la estructura,
organizacién, administracion y funciones especificas de cada 6rgano del Colegio; los
regimenes econdmicos referidos a pensiones y becas; las normas de convivencia escolar;
y las relaciones con los padres de familia y otras instituciones de la comunidad.

El presente Reglamento Interno se sustenta en las siguientes normas legales:

Constitucion Politica del Estado Peruano.

Acuerdo suscrito entre la Santa Sede y el Gobierno Peruano, aprobado pory
ratificado por Decreto Legislativo N° 626 de fecha 29 de noviembre del 1990.

3. Ley General de Educacion N° 28044 y su Reglamento aprobado por DS N°
011-2012-ED, de fecha 6 de julio de 2012.

4. Ley de los Centros Educativos Privados 26549, modificada por la Ley N°
27665, denominada “Ley de Proteccion a la Economia Familiar, Respecto al
Pago de Pensiones en Centros Educativos Privados”, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2006-ED, con la denominacion de
Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica y
Educacion Técnico-Productiva.

5 Ley de Promocidn de la Inversion en la Educacion, Decreto Legislativo N.°
882 y sus Reglamentos. Reglamento de Educacion Bésica Regular, aprobado
por Decreto Supremo N° 013-2004-ED.

6.  Reglamento del Libro de Reclamaciones aprobado por Decreto Supremo N°
011-2011-PCM, del 18 de febrero del 2011 y sus modificatorias.

7. Reglamento de Gestion del Sistema Educativo, aprobado por Decreto
Supremo N° 009-2005- ED.

8  LeyN° 28119, que prohibe el acceso de menores de edad a paginas WEB de
contenido pornogréafico y a cualquier otra forma de comunicacion en red de
igual contenido.

9. Curriculo Nacional de la Educacion Bésica, aprobado por R.M. N° 281-2016-
MINEDU y su modificatoria por R.M. N° 159-2017-MINEDU, que deroga
la R.M.0440-2008-ED.

10. Ley General de la Persona con Discapacidad N° 29973 (Articulo 76°),
modificado por el Decreto Legislativo N° 1226, relacionado con el Certificado
de Discapacidad del Estudiante.

11.  Ley N° 18740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
certificacion de la calidad Educativa.

12, Cddigo de los Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley 27337.
13, Cddigo de proteccion y defensa del consumidor Ley N° 29571.
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Ley 29719 Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

Decreto Supremo N° 0102013-ED que aprueba el reglamento de la Ley 29719.

Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar.

Ley N° 30466, Ley que establece pardmetros y garantias procesales para la
consideracion primordial del interés superior del nifio.

Decreto Supremo N.° 009-2016-MIM que aprueba el Reglamento de la Ley
N.° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Resolucion Ministerial N° 066-2018-MINEDU que aprueba la Norma
Técnica denominada Orientaciones para la Constitucion de las Brigadas
Escolar (BAPE) en las IIEE de la Educacién Basica.

Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU que aprueba los Lineamientos
para la Gestion de la Convivencia escolar, la prevencion y la atencion.

Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra
los nifios, nifias y adolescentes.

Decreto Supremo N.° 003-2018-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los
nifios, nifias y adolescentes.

Decreto Supremo N° 042-2011-PCM, del 07 de mayo de 2011, sobre
obligacion de llevar el Libro de Reclamaciones en entidades del Sector Pablico

La Ley N° 29988, denominada “Ley que estable Medidas Extraordinarias para
el Personal Docente Administrativo de Instituciones Educativas Publicas y
Privadas, Implicado en delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo,
Delitos de Violacién de la Libertad Sexual y Delitos de Trafico llicito de
Drogas; crea el Registro de Personas Condenadas o Procesadas por el Delito
del Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Delitos de Violacion de la Libertad
Sexual y Trafico llicito de Drogas y Modifica los Articulo 36.° Y 38.° del
Cédigo Penal”.

Ley N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

Orientaciones y Normas Nacionales para la Gestidén de las Instituciones
Educativas para la Educacion Basica y Educacion Técnico-Productiva,
emitidas anualmente por el Ministerio de Educacion.

Ley N° 29733 de Proteccion de datos personales y su reglamento.

Ley N° 29694, Ley que Protege a los Consumidores de las Préacticas Abusivas
en la Seleccion o Adquisicidn de Textos Escolares para Lograr su Eficiencia,
modificada por el Ley N° 29839 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 015-2012-ED, del 28 de setiembre de 2012.

Resolucion Ministerial N°623-2018-MINEDU que aprueba los lineamientos
para la prevencion de la anemia y la desnutricion cronica infantil, asi como
para el desarrollo de acciones que contribuyen a su reduccion en los servicios
educativos de educacion bésica.

Resolucion Ministerial N.° 195 — 2019 MINSA aprueba el documento
técnico denominado “Lineamientos para la Promocion y Proteccion de la
Alimentacion Saludable en las Instituciones Educativas Publicas y Privadas de
la Educacion Bésica”.
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Resolucion ministerial N° 665-2018-MINEDU que aprueba la norma técnica
denominada “norma que regula la matricula escolar y traslado en las
instituciones educativas y programas de educacion basica”.

Resolucion viceministerial N.° 011-2019-MINEDU que aprueba la horma
técnica denominada “norma que regula los instrumentos de gestion de las
instituciones educativas y programas de educacion basica.

Resolucion viceministerial N.° 019-2019-MINEDU que aprueba la norma
técnica denominada norma que regula el funcionamiento del portal web
IDENTICOLE y de su plataforma interna de gestion de consulta y reclamo.

Resolucion viceministerial N.° 024-2019-MINEDU que aprueba la norma
técnica “orientaciones para la implementacion del curriculo nacional de la
educacion basica.

Resolucion de secretaria general N° 301-2018-MINEDU que autoriza la
difusion en el portal institucional del ministerio del proyecto de norma técnica
denominada “criterios de disefio para locales educativos del Nivel de
Educacion Inicial” y su exposicion de motivos.

Decreto de Urgencia N° 002-2020, DECRETO DE URGENCIA que
establece medidas para la lucha contra la informalidad en la prestacion de
servicios educativos de educacién basica de gestion privada y para el
fortalecimiento de la educacion basica brindada por instituciones educativas
privadas.

Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU, aprueba la actualizacion del
"Anexo 03: protocolos para la atencién de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes", del apartado xi de los lineamientos contra la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia contra nifias,
nifos, y adolescentes, aprobados por decreto supremo 004-2018-MINEDU.

Resolucion Viceministerial N.° 094-2020-MINEDU "Norma que regula la
Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de Educacion Basica".
Resolucion Ministerial 432-2020-MINEDU aprueba la Norma que regula el
registro de la trayectoria educativa del estudiante de Educacion Bésica a través
del sistema de informacion de apoyo a la gestion del Colegio (SIAGIE)
Resolucion Ministerial N.° 447-2020-MINEDU aprueba la “Norma sobre el
proceso de matricula en la Educacion Bésica”.

Decreto supremo N°005-2021-MINEDU. Decreto que aprueba el
Reglamento de las Instituciones Educativas Privadas de Educacion Basica.
Resolucion Ministerial N° 274-2021-MINEDU que aprueba el documento
denominado “Disposiciones para el Fomento, Reconocimiento y Promocion
de Buenas Practicas e Innovacion Educativa en Instituciones Educativas
Privadas de Educacion Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 233-2021-MINEDU que aprueba el
documento normativo denominado “Marco Orientador para la atencion de
adolescentes en educacion secundaria”.

Resolucion Ministerial N° 263-2021-MINEDU que aprueba los lineamientos
que establecen las condiciones basicas para la provision de servicios educativos
de educacion basica.

Resolucion Viceministerial N° 222-2021-MINEDU que aprueba los
“Lineamientos para la diversificacion curricular en la Educacion Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 238-2019-MINEDU que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan y orientan el proceso de



incorporacion de las instituciones educativas existentes al Registro de
Instituciones Educativas”

47, Resolucion Viceministerial N°211-2021-MINEDU que aprueba el documento
normativo denominado “Lineamientos de Aprendo en Casa, Aprendo en
Escuela y Aprendo en Comunidad”.

48 Resolucion Ministerial N° 221-2021-MINEDU que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la organizacion del tiempo anual
de las Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion
Basica”

49.  Criterios e indicadores de calidad para la evaluacion de textos escolares. R. M.
0304-2012-ED

50. Disefio Curricular Nacional de Educacion Bésica - Aprobado mediante
Resolucion Ministerial 281-2016-MINEDU publicada el 03 de junio del 2016.

51.  Resolucion Ministerial N°109-2022-MINEDU, “Disposiciones para el
proceso de adecuacion a las condiciones basicas de instituciones Educativas
de Gestion Privada de Educacion Basica”

52.  El presente Reglamento Interno.

5. Oficio Mdltiple 00017-2023 MINEDU - INSTRUCTIVO CON
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA CADA PROCESO DE
MATRICULA PARA EL ANO ESCOLAR 2024.

5. Lineamientos para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y
programas educativos de la educacion basica para el afio 2024. Resolucién
Ministerial 587-2023 MINEDU.

5. “Guia de prevencion, deteccion y actuacion ante la presencia de armas en las
instituciones educativas”.

5. Resolucion Ministerial N° 271-2024-MINEDU que aprueba “Ampliar hasta el
8 de marzo del 2027, el plazo de adecuacion a las condiciones basicas de las
instituciones educativas privadas de educacion basica, previsto en la Cuarta
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacion Basica, aprobado por Decreto supremo N°
005-2021-MINEDU”

57.  Resolucion Viceministerial N° 048-2024-MINEDU que “Modifica los puntos
1,2,3y 7 del sub numeral 5.1.1.3; el literal b) del sub numeral 5.1.2.1; los
puntos 4, 5, 6, 7y 8 del sub numeral 5.1.2.2; el punto 3 del sub numeral 5.1.3;
el cuadro del literal A del subnumeral 5.1.3 en lo correspondiente a los
requerimientos del estudiante para la promocion, recuperaciéon y la
permanencia en los grados del nivel Secundaria; el punto 7 del literal A del
subnumeral 5.2.1; el primer parrafo del literal. A del numeral 5.2.2'y del sub
numeral 7.1.3 del numeral 7.1 del documento normativo denominado “Norma
que regula la evaluacion de las competencias de los estudiantes de la Educacién
Basica”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 00094-2020-
MINEDU”.

Y demas disposiciones legales en materia educativa vigentes en lo que le corresponda
la prestacion del servicio educativo

Art. 3.° El presente Reglamento Interno es el documento normativo del Colegio. Tiene fuerza
de contrato y es de obligatorio cumplimiento para el Personal Docente, Administrativo,
De Salud, de Mantenimiento y Seguridad; para los estudiantes; para los Padres de
Familia y para los Exestudiantes.



TITULO Il
DEL COLEGIO

CAPITULO |

Antecedentes

Art. 4.° La historia del Colegio “San Vicente de Paul” se inicia en 1936, cuando la
Congregacion Vicentina, bajo la direccion del Parroco Padre Superior Baltazar Cariellas,
adquiere un terreno en la zona denominada "La Rambla", en las afueras de la ciudad de
Tarma. La construccion del local, inicialmente destinado para noviciado, se realizo entre
noviembre de 1936 y 1937, complementandose en 1943 con la edificacion de la capilla.
Durante una década, este noviciado acogié a numerosos jovenes tarmefios que aspiraban
a la vida religiosa.

El proyecto educativo formal comenz6 el 12 de marzo de 1952, cuando mediante R.M.
1735 se crea la Escuela Particular Primaria, bajo la direccion del R.P. Silvino Martinez y
la subdireccion del R.P. César Portal. Si bien los inicios fueron modestos en cuanto a
poblacion estudiantil, la excelencia educativa pronto atrajo a numerosas familias
tarmenas.

El crecimiento institucional continud con la creacién del nivel secundario en dos etapas:

v' El 16 de marzo de 1953, mediante R.M. 2123, se autoriza el primer ciclo de
Educacion Secundaria.

v" El 5 de marzo de 1962, por R.M. 4183, se completa el nivel con la creacion del
segundo ciclo.

v" El Colegio experiment6 importantes cambios administrativos en las siguientes
décadas:

- ENn 1964, mediante Resolucion Suprema 883, el colegio cambid su modalidad de
gestion privada a pablica en el nivel secundario (vigente desde abril de 1965).

- En1971, por R.M. 1746, pasa a la gestion publica también el nivel primario.

- EI26 de mayo de 1993, mediante R.D. 0403, el Colegio adquiere la condicion de
Colegio Parroquial.

La expansion de servicios educativos continué con:

v" Laimplementacion del Nivel Inicial en 1997 (Resolucién No. 8276)
v" Laadopcion del sistema de coeducacion en el nivel secundario desde 2002

El actual local del Colegio "San Vicente de Paul" representa mas que una
infraestructura educativa; es un legado material y espiritual del apostolado cristiano, que
ha sido testigo de la formacion de generaciones de lideres y profesionales tarmefios. Esta
noble tarea ha sido posible gracias al compromiso de destacados directores como los
R.P. Silvino Martinez, Eladio Diez, Javier Del Olmo, Francisco Aramburt, Rodolfo Villa
Castin, Esteban Chaurrondo, Fernando Herranz, Félix Donado, Francisco Ruiz del
Campo, el Profesor Guillermo Caballero Paredes, el Lic. Wilder Escriba Damas y
actualmente el Lic. Ytalo Renzo Orrego Reyes, quienes han mantenido vivo el
compromiso con la excelencia educativa y la formacion integral que demandan la
Sociedad y la Iglesia.

Art. 5.° El Colegio se denomina Colegio “San Vicente de Paul”, nombre registrado y reconocido
por las disposiciones legales vigentes.



Art.6.° La titularidad del Colegio “San Vicente de Paul”, incluyendo su

infraestructura, equipamiento y demas bienes patrimoniales, corresponde a la
Congregacion de la Mision de los Misioneros Vicentinos en el Peru.

Art. 7.° De acuerdo con los Estatutos de la Congregacion de la Misidn, la representacion legal
ante las autoridades educativas en Tarma recae en la persona designada por el Padre
Superior Provincial del Perd.

Art. 8.° El Colegio "San Vicente de Padl" tiene como domicilio legal la Avenida Bermudez
N° 697, ciudad de Tarma, y se encuentra bajo la jurisdiccion administrativa de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Tarma, Direccidén Regional de Educacion de
Junin.

Art. 9.° El Colegio esta integrada como miembro activo al Consorcio de Centros Educativos
Catolicos del Per y mantiene su afiliacidn con la Oficina Internacional de Educacion
Catdlica.

CAPITULO I
Mision y Vision
Art. 10. ° MISION
“Somos una Colegio, de la Congregacion de la Mision, que brinda a sus estudiantes
una formacion integral para la vida a imagen de Jesucristo, evangelizador y servidor
de los pobres, en orden a ser agentes de transformacion en una sociedad globalizada

y en cambio permanente segun nuestra axiologia: AMAR, EVANGELIZAR Y
SABER”.

Art.11.° VISION

Al 2025 ser una Comunidad Educativa testimonial, imbuida en una cultura de mejora
continua, que forma lideres cristianos, innovadores, comprometidos con la justicia y
el cuidado del medio ambiente, que asuman su rol transformador en la sociedad desde
el desarrollo de competencias, la vivencia del evangelio y el carisma vicentino;
contando para ello con personal cualificado y la infraestructura e implementacion de
acuerdo a las necesidades y exigencias de una educacion humanista, cientifica,
tecnologica y trascendente.



CAPITULO Il

Axiologia, Finalidad y Principios

Art. 12.° Nuestra Axiologia se sustenta en los principios fundamentales del Mensaje Evangélico,
en el Magisterio de la Iglesia Catdlica, y la Mistica y espiritualidad de San Vicente de Padl,
que le da unas caracteristicas especiales al servicio educativo que ofrecemos:

a.  Afirmamos la trascendencia e inmanencia del hombre: “hijo de Dios” y “hermano
de los hombres en Cristo”.

b. Promovemos la formacion integral de los estudiantes de acuerdo con una
concepcion cristiana del hombre y la mujer, de la vida y del mundo, y los
preparamos para participar activamente en la transformacion y mejora de la
sociedad segun la dimensién histérica de la vida cristiana.

c. Entendemos la educaciéon como “servicio evangelizador” que se concreta en
vivencias cristianas y en compromisos para mejorar la sociedad, particularmente a
los més necesitados.

d. Fomentamos un ambiente educativo en el que se vivan los valores del Evangelio,
sobre todo aquellos que nos caracterizan como vicentinos: la sencillez, la
humildad, mansedumbre, mortificacion y el celo apostélico.

e. Educamos en la solidaridad con los mas necesitados como expresion de la
dimension social de la Caridad.

f.  Pretendemos constituirnos en una comunidad educativa que cultive el ser una
comunidad misionera.

Art. 13.° En consecuencia, nuestro ideario y nuestra axiologia se sintetizan en los siguientes
pilares: Amar, Evangelizar y Saber los cuales se especifican asi:
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EMPRENDER

RESPONSABILIDAD
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Conoce, respeta
y cumple el
marco
normativo, los
reglamentos y
demas
disposiciones.
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Art. 14.° El fin de la Educacion en el Colegio "San Vicente de Paul" es formar personas con
valores, conciencia cristiana, eclesial y sensibilidad social para lo cual:

a.

Promovemos la formacion integral: humanista, cientifica, tecnologica y
trascendente de los estudiantes de acuerdo a una concepcién cristiana de la
persona, de la viday del mundo y los preparamos para participar activamente, en
la transformacion y mejora de la sociedad desde el Carisma Vicentino.

Favorecemos el crecimiento y la maduracion de los estudiantes en todas sus
dimensiones:

1. Lesayudamos a descubrir y potenciar sus posibilidades fisicas, intelectuales y
afectivas.
2. Educamos su dimension social y emocional, promoviendo su insercion en el

mundo de forma responsable y constructiva.
3. Fomentamos el desarrollo de la dimension moral y trascendente de la persona.
4. Impulsamos la maduracion de la fe y el compromiso cristiano yvicentino.

Optamos por los mas débiles en su nivel econémico, capacidad intelectual u otro
tipo de limitacion.

Creamos espacios para la vivencia de los valores evangélicos, a través de los cuales
revelamos que Dios nos ama.

Propiciamos el compromiso por la justicia y la solidaridad universal, con una
participacion activa en la transformacion y mejora de la sociedad.

Establecemos relaciones y clima educativo basados en lasencillez.

Optamos por el respeto y defensa de la vida y la naturaleza, fomentando la
responsabilidad ante el progreso de la ciencia y la tecnologia.”

Art. 15.° Los principios que enmarcan nuestra accion educativa son:

1 Afirmamos la trascendencia e inmanencia del hombre: “hijo de Dios” y
“hermano de los hombres con Cristo” y “templos del Espiritu Santo”.

2. Educamos desde la pedagogia de Jesus, que nos lleva a vivir la experiencia del
encuentro, dentro del marco de un curriculo evangelizador.

3. Promovemos la formacion integral de los estudiantes de acuerdo a una
concepcion cristiana del hombre y la mujer, de la vida y del mundo, y los
preparamos para participar activamente en la transformacion y mejora de la
sociedad segun el carisma vicentino.

4. Promovemos que el proceso ensefianza-aprendizaje transcurra en un ambiente
educativo acogedor, calido, donde se fomente el pensamiento critico-reflexivo,
la creatividad e innovacion, el emprendimiento, la sencillez, el respeto y la
confianza.

5 Fomentamos una educacion abierta a los cambios tecnoldgicos, de modo que
los educandos puedan actuar insertos en la era de la tecnologia, con criterio y
solvencia ético-ciudadana.

6.  Educamos para la libertad considerando una metodologia participativa, abierta
y flexible consecuente con los objetivos educativos del proyecto vicentino y
basado en el desarrollo de competencias béasicas para la formacion integral de
la persona en su compromiso y responsabilidad con la sociedad y medio
ambiente.

7. Proyectamos una educacion mas alla del aula y del horario lectivo, a través de
actividades complementarias: formativas, pastorales, artisticas, deportivas y
culturales, que ayuden a los estudiantes a abrirse a un mundo de dimensiones
cada dia mas amplias.
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8  Educamos para la justicia, desde la metodologia del cambio sistémico para

contribuir en la transformacion de las desigualdades socio-econdémicas.

9. Educamos para la esperanza, que es lo mismo que educar en el valor de la vida,

su significado, su proyecto, su trascendencia, la superacion de las estructuras y
la capacidad de mejorar el presente.

10.  Entendemos la educacion como “servicio evangelizador” y reconocemos a los
padres de familia como los primeros y principales educadores de sus hijos en
la dimension humana, pedagogica, ética-moral, social y espiritual.

11.  El educando es el “agente principal” de su educacion que le modela como
persona, le orienta en la vida y lo conduce a traves de la reflexion y la fe, a
actuar coherentemente en sus decisiones, frente a las exigencias de los valores
libremente asumidos.

12, Entendemos que el personal educativo es una comunidad de fe, de
aspiraciones, de amistad que ofrece a todos sus miembros, oportunidades de
realizacidn personal y respeta sus derechos para asumir responsabilidades e
iniciativas bajo los principios de “subsidiaridad y corresponsabilidad”.

13, Fomentamos la responsabilidad, la formacién de la voluntad, el caracter, el
sentido del deber, del trabajo y la formacién de criterios, para asumir una
conducta ejemplar en un mundo de cambios.

14.  Promovemos una escuela para todos que construye comunion, es inclusiva,
que atiende la diversidad e interculturalidad.

15, Promovemos una escuela que pone en préactica la cultura de la mejora continua
a través de la autoevaluacion y evaluacion de los procesos en todo su quehacer
educativo.

16. Fomentamos el cuidado y la proteccion de la casa comdn a traves de una
conversion ecolégica que implica cambio de mentalidad, adoptando estilos de
vida saludable y compromisos concretos.

CAPITULO IV

De los objetivos

Art. 16.° El Colegio "San Vicente de Paul”, en concordancia con el Reglamento de Educacion
Basica Regular promueve los siguientes objetivos educativos:

Objetivos del nivel de educacion inicial

a.

Afirmar y enriquecer la identidad del nifio o nifia de 5 afios, considerando sus
procesos de socializacion, creando y propiciando oportunidades que contribuyan a
su formacion integral, al pleno desarrollo de sus potencialidades, al respeto de sus
derechos y a su pleno desarrollo humano.

Atender la diversidad de necesidades, caracteristicas e intereses propios de la nifiez,
reconociendo el juego, la experimentacion, el movimiento y el descubrimiento
como principales fuentes de aprendizaje.

Reconocer la biodiversidad, cultural y geografica, y su influencia en el nifio o nifia,
valorando criticamente su forma de socializacion para enriquecerlos e integrarlos
en los procesos educativos.

Fortalecer el rol protagonico y la capacidad educativa de la familia y la comunidad,
movilizando y comprometiendo su coparticipacion en las acciones que favorecen el
desarrollo y la educacion de los nifios hasta los 5 afios, asi como la proteccion de
sus derechos y mejoramiento de su calidad de vida.
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Desarrollar programas interdisciplinarios e intersectoriales con las familias y
comunidades para mejorar sus practicas de crianza, atender las necesidades
educativas especiales y el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Atender de manera integral las necesidades de los nifios a través de alianzas
estratégicas con otros sectores del Estado e instituciones de la sociedad civil para
el funcionamiento de servicios complementarios de salud y nutricion.

Promover, a través de las instancias de gestion, la vinculacién de los objetivos,
programas Yy estrategias de educacién inicial con los programas y estrategias de
educacion con adultos y educacion comunitaria, a fin de contribuir a promover
practicas de crianza y entornos de vida saludables que propicien el desarrollo
integral de los nifios.

Objetivos del nivel de educacion primaria

a.

Reconocer al nifio y nifia como persona, sujeto de derechos y responsabilidades,
aceptando sus diferencias y con multiples posibilidades de participar y aportar con
protagonismo creciente en los procesos sociales de la escuela y la comunidad.

Valorar la diversidad y la experiencia sociocultural, afectiva y espiritual del nifio, y
enriquecerla con el conocimiento de la cultura universal y de la realidad multiétnica,
plurilingtie y multicultural del pais.

Implementar estrategias para el desarrollo del pensamiento l6gico y matematico,
pensamiento divergente, la comunicacion, la sensibilidad y expresién artistica y la
psicomotricidad del nifio, asi como para el logro de aprendizajes sobre ciencias,
humanidades y tecnologias. Incluye la capacidad de resolucion de problemas y
negociacion, el sentido de eficacia, eficiencia y afan de logro, asi como el
fortalecimiento del aprendizaje autdnomo, facilitado por medios tecnologicos.

Fortalecer la autonomia del nifio, el significado de la convivencia con otros, el
respeto de las diferencias y la comprensién y valoracién de su ambiente familiar,
cultural, social natural, asi como el sentido de pertenencia.

Implementar estrategias de atencion diversificada en funcion de los ritmos y niveles
de aprendizaje, la pluralidad linguistica y cultural, que enriquezcan el proceso
educativo, fortaleciendo relaciones de cooperacion y corresponsabilidad entre
escuela, familia y comunidad para mejorar la educacion y calidad de vida de los
estudiantes.

Objetivos del nivel de educacion secundaria

a.

Brindar a los adolescentes una formacion humanistica, cientifica y tecnoldgica, asi
como una capacitacion para el trabajo.

Afianzar la identidad personal y social de los estudiantes.

Brindar una formacion integral que permita a los estudiantes adolescentes un
desarrollo corporal, afectivo y cognitivo; el conocimiento de si mismos y de su
entorno, asi como la comprension de sus cambios fisico e identidad de géneroy la
valoracion de si mismos como persona, respetando a los demas, participando y
comprometiéndose con su entorno social.

Promover en los estudiantes el fortalecimiento de las competencias y capacidades
del curriculo de educacion secundaria y la apropiacién de nuevas tecnologias que
les permitan la construccion del conocimiento, la creatividad, pensamiento critico, asi
como la aplicacion de estrategias de aprendizaje, la formulacion de proyectos y la
toma de decisiones.

Brindar las orientaciones que permitan a los estudiantes iniciar la formulacion de un
proyecto de vida que, sustentado en valores cristiano, éticos y sociales, les facilite
la toma de decisiones vocacionales y profesionales.
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h.

Propiciar valores y actitudes que permitan la convivencia en los grupos sociales, a
los que pertenecen y con su entorno natural y creado, asi como interactuar solidaria
y responsablemente con afan de realizaciones y con respeto a las diferencias y
normas para ejercer una ciudadania constructora del bien comdny de la democracia.

Promover las competencias emprendedoras de los estudiantes, orientados al
desarrollo de proyectos productivos, con uso intensivo de tecnologias.

Preparar al estudiante para acceder a niveles superiores de estudio.

Objetivos de caracter propio

Art. 17.° Son objetivos que marcan el carisma del Colegio “San Vicente de Paul”:

a.

Formar integralmente a los estudiantes brindandoles una educacion humanista,
cientifica, tecnoldgica y trascendente.

Cultivar y afianzar los valores de caracter propio que sustentan el Proyecto
Educativo Vicentino, organizados en torno a sus pilares: Amar, Evangelizar y Saber

Valorar el saber cbmo un medio para servir mejor a los demas, por eso facilita la
adquisicion y profundizacién del conocimiento.

Promover el sentido profundo de la dignidad humana y la defensa de la misma en
la sociedad.

Estimular la adquisicién de una conciencia reflexiva y critica que le permita ser
agente de los cambios necesarios.

Proyectarse al ambiente familiar y social en el que se mueve el estudiante vicentino,
sensibilizando a las familias a crecer en el servicio asistencial, promocional y de
liberacion de estructuras injustas; ayudando a todos los hombres, especialmente a
los més necesitados.

Ampliar la educacion con actividades complementarias, en horario alterno con el
propdsito de ayudar a los estudiantes a desarrollar todas sus habilidades y
capacidades.

Cultivar el espiritu mariano, descubriendo a Maria como educadora de su fe,
fomentando la devocion a la Inmaculada Virgen Maria de la Medalla Milagrosa.

Ensefiar a los nifios y jovenes a pensar, querer y actuar segun el Evangelio, haciendo
de las Bienaventuranzas la norma de su vida, siguiendo el camino de San Vicente
que se traduce especialmente en mision, evangelizacion, caridad, justicia y
solidaridad.

Promovemos la nueva educacion ambiental, entendida con el desarrollo de una
nueva espiritualidad ecoldgica que pone el énfasis en una conversion ecoldgica
personal que implica la apertura hacia el servicio a la comunidad en que habitamos,
una actitud permanente de gratitud con los dones que recibimos de la tierra'y una
gratuidad para el compartir generoso de los bienes con los demas, especialmente
con los que mas los necesitan, unas relaciones personales basadas en la sobriedad,
la humildad y, sobre todo, el cultivo de una paz interior en medio de las tremendas
vicisitudes y urgencias de la vida contemporanea
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TITULO Il
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO |

De las atribuciones de la Promotora y la Direccion

Art. 18.° Del Organo Promotor

La Entidad Promotora del Colegio "San Vicente de Paul" es la Congregacion de la
Misién (Misioneros Vicentinos en el Per() y es responsable de la administracién y
funcionamiento integral del Colegio

Art. 19.° Del Organo de Direccion

Es el organo responsable de organizar, conducir y evaluar los procesos de gestion
pedagdgica, institucional y administrativa.

Del Director:
a.  Asumir la conduccion y administracion del Colegio "San Vicente de Padl"”.

Dirigir la politica educativa y administrativa.
b. Definir la organizacion del Colegio.

CAPITULO Il

Disefio Organizacional

Art. 20.° El Colegio “San Vicente de Paul” para la ejecucion de sus actividades opta por una
estructura organica adecuada a sus necesidades y las exigencias de su Proyecto
Educativo Vicentino.

1. Organo Promotor
« Congregacion de la Mision (Misioneros Vicentinos).
2. Organo de Direccion
 Director
3. Organo de Asesoramiento
« Consejo Consultivo.
« Consejo Directivo
« Asesoria Legal
4. Organos de Linea

4.1. Coordinaciones Académica de Nivel
« Equipo de Docentes Coordinadores de Area
» Equipo de Docentes
» Equipo de Docentes auxiliares de aula
 Auxiliar de Laboratorio
» Responsable de Biblioteca y Multimedia
« Responsable de Procesos Informéticos
» Apoyo Administrativo
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4.2. Coordinacion de Acompafiamiento Tutorial
»  Departamento Psicopedagogico
» Equipo de Docentes Tutores
*  Responsable del Topico
»  Auxiliares de Educacion
4.3. Coordinacion de Deportes
» Departamento de Educacion Fisica.
4.4, Coordinacion de Apoyo Administrativo
» Departamento de Contabilidad
» Tesoreria
 Secretaria del Colegio
« Secretaria de Direccién
« Equipo de Mantenimiento
» Equipo de Seguridad
45. Coordinacion de Pastoral Educativa
« Departamento de Acompafiamiento Espiritual.
4.6. Coordinacion de Actividades
« Comisiones de Trabajo

CAPITULO Il

De las Funciones Generales de cada 6rgano

Art. 21.° Del Organo Promotor

La Entidad Promotora del Colegio "San Vicente de Paul" es la Congregacion de la Mision
(Misioneros Vicentinos en el Per() y es responsable de la administracion y
funcionamiento integral del Colegio

Art. 22.° Del Organo de Direccion

Es el 6rgano responsable de organizar, conducir y evaluar los procesos de gestion
pedagdgica, institucional y administrativa.

De Director:

a.  Definir la organizacion del Colegio.

b.  Asumir la conduccion y administracion del Colegio “San Vicente de Paul”
Dirigir la politica educativa y administrativa.

Art. 23.° Del Organo de Asesoramiento
a. Del Consejo Consultivo
Esta conformado por la Comunidad de Misioneros Vicentinos.

» Brindan asesoria a la Direccion del Colegio "San Vicente de Paul" para el logro de los
fines y objetivos.

b. Del Consejo Directivo

Esta presidido por el Director del Colegio y esta conformado por el Equipo de
Coordinadores.
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Art. 24.°

Art. 25.°

Art. 26.°

Art. 27.°

Art. 28.°

Art. 29.°

Art. 30.°

» Sufuncidn es asesorar a la Direccion del Colegio "San Vicente de Padl”, para la
organizacion, planificacion ejecucion y evaluacion de las acciones disefiadas para el logro
de los fines y objetivos institucionales.

c. DelaAsesoria Legal
 Presta el asesoramiento juridico cuando la Direccién lo requiera.
« Emite opinidn legal respecto a normas legales que se sometan a su consideracion.

De las Coordinaciones Académicas de Nivel

Orientar y supervisar el desarrollo de las acciones educativas para el logro de los
objetivos institucionales.

De la Coordinacion de Acompafiamiento Tutorial

La Coordinacion de Acompafiamiento Tutorial, se encarga de planificar, organizar,
coordinar y orientar a los docentes en el trabajo tutorial, es la encargada de la orientacién
de los estudiantes en los aspectos social, psicoldgico, académico, entre otros.

De la Coordinacion de Deportes

La Coordinacion de Deportes se encarga de orientar, asesorar y supervisar las actividades
y précticas deportivas que se realizan en el Colegio, contribuyendo a la formacion integral
de los estudiantes.

De la Coordinacion de Apoyo Administrativo

a. Organizar e implementar los servicios basicos y auxiliares con que cuenta el
Colegio.

b.  Administrar el trdmite documentario, las finanzas y el abastecimiento.

c. Supervisar el cumplimiento de funciones por parte del personal que labora en el
Colegio.

De la Coordinacion de Pastoral Educativa

La Coordinacion de Pastoral Educativa se encarga de animar, planificar, organizar,
coordinar, ejecutar y evaluar las actividades y proyectos de Pastoral Educativa del
Colegio.

De la Coordinacion de Actividades

La Coordinacion de Actividades se encarga de coordinar y supervisar las
actividades artisticas y culturales que se realizan en el Colegio.

CAPITULO IV

De las Funciones Especificas de cada Organo

De la Entidad Promotora

Son funciones de Congregacion de la Mision:

a. Establecer la linea axiologica que regira en el Colegio, dentro del respeto a los
principios y valores establecidos en la Constitucion.

b. Nombrar al(la) director(a) del Colegio, otorgarle las facultades de direccién y de
gestion para el cumplimiento de sus funciones y solicitar a la autoridad competente
su reconocimiento.

Establecer los regimenes: econdmico, disciplinario, de pensiones.
Establecer los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional Vicentino.
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Aprobar y modificar el Reglamento Interno, en concordancia con la Ley General
de Educacion, la Ley de los Centros Educativos Privados y sus Reglamentos, en
coordinacion con el director del Colegio

Coordinar con el director, la contratacidn del personal directivo y jerarquico del
Colegio, asi como para la determinacion de las designaciones temporales en dichos
cargos.

Participar y/o autorizar la celebracion de los convenios o contratos necesarios para
el logro de las metas del Colegio.

Velar para que el Colegio mantenga su fin no lucrativo, asegurando a la vez la
calidad en el servicio educativo que ofrece y una eficaz y eficiente gestion educativa.

Cautelar el cumplimiento de las politicas trazadas en el Centro Educativo en lo
relacionado a la linea axioldgica, pedagdgica, institucional, administrativa y
econémica.

Estimular y apoyar los eventos de actualizacion, capacitacion y perfeccionamiento
del personal, orientado a mejorar la calidad del servicio educativo.

Autorizar los convenios y el uso extraordinario de la capacidad instalada del Centro
Educativo, asi como dar las facilidades y ayudas que estime pertinentes en relacion
al servicio educativo.

Aprobar y efectuar las mejoras de infraestructura, y equipamiento educativo.

Percibir ingresos por los servicios que en forma regular y permanente prestan sus
miembros al Colegio.

Percibir como propietaria la merced conductiva que corresponda por los bienes
inmuebles y muebles alquilados al Colegio.

Otras que sean necesarias para mejorar la calidad del servicio que brinda el Centro
Educativo

Art. 31.° Del Director

El Director es la primera autoridad del Colegio, su representante legal y responsable
de ejercer las funciones establecidas en las disposiciones legales vigentes. Depende
del Superior Provincial de la Congregacién Promotora, 0 a su representante, a quién
mantiene permanentemente informado de su gestion.

Art. 32.° Son funciones del director:

En la determinacion de politica educativa:

a.

Velar por la observancia de la axiologia, fines, principios, objetivos, lineamientos de
politica institucional, especificados en el Ideario, el Proyecto Educativo Vicentino,
el presente Reglamento Interno y demas normas.

Difundir el Ideario y el Proyecto Educativo del Colegio en toda la Comunidad
Educativa.

En el aspecto Técnico-Administrativo:

a.

Contratar al personal jerarquico, docente, administrativo, de mantenimiento y
servicio, en base a los cuadros de asignacion de personal que aprueba la Entidad
Promotora.

Supervisar el cumplimiento de los horarios de trabajo, aplicando los correctivos en
forma oportuna a fin de superar las deficiencias. En caso de incumplimiento de las
normas laborales, disponer la aplicacion de medidas correctivas establecidas por las
disposiciones legales vigentes.

Visar los permisos y salidas del personal, disponiendo su registro en los legajos de
la carpeta personal que obra en escalafon.
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Programar con la debida anticipacion las entrevistas con el personal que labora en
el Colegio, fomentando en todo momento las relaciones humanas en la
administracion.

Responsabilizarse por la administracion del escalafén de personal y centralizar la
evaluacion del personal.

Aprobar, en primera instancia, el Presupuesto Anual y el Plan de Operaciones,
velando porque los gastos previstos respondan a los objetivos y acciones
priorizadas en el Plan correspondiente.

Intervenir directamente en todo lo que se refiere a la administracién de bienes 'y
rentas del Colegio.

Aprobar el inventario de Utiles, enseres y material escolar, verificando los nuevos
ingresos y las bajas del material no recuperable.

Asegurarse que se efectien los empoces correspondientes a los sistemas
pensionario y de seguridad social y demas contribuciones, conforme a Ley.

Gestionar, junto con la Entidad Promotora, la liberacion de impuestos y otros
tributos, en los casos de donaciones o adquisicion de equipos para el Colegio.

Supervisar el estricto cumplimiento de los dispositivos especificos sobre matricula
y el pago de pensiones de los estudiantes.

Visar los certificados de estudios y constancias de servicios prestados al Colegio,
asi como las constancias de pagos del personal a su cargo.

Dirigir la correspondencia oficial.
Disponer la publicacion de las directivas y demas documentos informativos del
Colegio.

Supervisar que la Secretaria remita oportunamente la documentacion a los
organismos oficiales, tales como néminas de matricula, actas de evaluacion,
cuadros estadisticos y demas documentos que la ley y los reglamentos ordenan.

Supervisar el cumplimiento de los documentos normativos, planes de trabajo, guias
y otros documentos internos del Colegio.

Cumplir con otras disposiciones que le asignan los dispositivos oficiales y que son
compatibles con el "Carécter Propio del Colegio".

Promover y mantener un contacto permanente con los padres de familia,
estudiantes y personal, con la finalidad de establecer canales de comunicacion
eficaces.

Determinar las metas de atencion, programar y dirigir el proceso de matricula de
los estudiantes.

Resolver los asuntos administrativos que son de su competencia y que no se
contemplan en el presente Reglamento.

En el Orden Académico:

a
b.
c
d

Dirigir y orientar el proceso de planificacion académica.
Aprobar, supervisar y evaluar el cronograma anual de actividades académicas.
Actualizar el diagnéstico educativo del Colegio.

Asesorar, coordinar, dirigir, evaluar y orientar los procesos de planificacion,
organizacién, monitoreo, ejecucion y supervision.

Visar los documentos de programacion curricular, verificando la concordancia entre
el Ideario, los perfiles educativos y las planificaciones curriculares de las diferentes
areas y/o talleres.

Aprobar los cuadros de distribucion horaria semanal y velar por el estricto
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S.

t.

cumplimiento del horario de clases, disponiendo los correctivos en casos
necesarios.

Dirigir, orientar, supervisar y evaluar los eventos académicos que se desarrollan.

Promover toda forma de innovacion metodoldgica que favorezca la actividad del
educando.

Fomentar en todo acto académico las relaciones humanas en base a la integracion
del binomio educador-educando y la colaboracion fraternal entre docentes y
estudiantes.

Convocar a sesiones a los organismos académicos, para recibir la informacion
sobre el avance curricular, logros significativos, deficiencias, omisiones problemas
de conducta de los estudiantes, para determinar alternativas de solucion.

Aprabar proyectos y programas de capacitacion profesional de los docentes.

Cuidar que el personal directivo, jerarquico, docente y personal de apoyo
administrativo mantenga la rectitud, la justicia y el respeto a la dignidad de la
persona como corresponde a la alta y noble mision que cumplen.

Apraobar la Calendarizacion del afio lectivo.

Dirigir y asesorar los Programas de Pastoral, Acompafiamiento Tutorial,
Actividades Culturales, Deportivas y Recreacionales.

Evaluar permanente y sisteméaticamente el proceso educativo y preparar
oportunamente los informes que son de su competencia.

Resolver con la participacién del Consejo Directivo los asuntos académicos que
son competencia y que no se especifican en el presente Reglamento Interno.

Estimular la aplicacion de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC)
a través de las Actividades de Innovacién Pedagdgica (AlP), para su integracion en
las actividades pedagogicas, que permitan el desarrollo de las capacidades
fundamentales y de los contenidos de las areas curriculares de los estudiantes y
docente.

Establecer la duracion, contenido, metodologia y sistema pedagdgico del plan
curricular de cada afio o periodo de estudios.

Establecer los sistemas de evaluacion y control de los estudiantes.
Establecer el régimen de convivencia.

En el Area de Comportamiento Personal y Comunitario:

a.

e.
f.

Velar permanentemente por el cumplimiento de las normas de convivencia,
especialmente los relacionados con el Ideario y los valores, ayuda mutua con
sentido fraterno y respeto a la persona humana.

Mantener el principio de autoridad y velar por la responsabilidad y funcionalidad
entre los organismos del Colegio.

Aplicar los correctivos que cada caso requiera.

Proponer alternativas que contribuya a mejorar el desarrollo de las actividades
técnico pedagdgico y administrativas del Colegio.

Consolidar los informes técnico pedagdgico del Colegio
Establecer las relaciones con los padres de familia.

En el Aspecto de actividades extracurriculares:

a.

b.

Autorizar previo informe de las Coordinaciones Académicas, las visitas de estudio
gue se realicen durante el afio escolar.

Las visitas de estudio son aquellas actividades que nacen de un proyecto de
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C.

aprendizaje y que en su realizacion no excederan la jornada laboral de un dia; y
estaran bajo la responsabilidad del tutor y/o docente organizador de dicha actividad
y contaran con la autorizacion de los padres de familia.

Organizar y supervisar los Talleres Deportivos y Artisticos Extracurriculares

Art. 33.° Del Consejo Consultivo

a.

b.

Asesorar a la Direccidn para el mejoramiento de la accion y gestion educativa en
coherencia con el Proyecto Educativo y el Reglamento Interno.

Emitir Opinion sobre los asuntos puestos a su consideracion.

Art. 34.° Del Consejo Directivo

El Consejo Directivo es un Organo de Asesoramiento del Colegio; tiene el caracter
de consultivo y apoya a la Direccion para el mejor desempefio de sus funciones,
asegurando la estrecha y eficaz participacion de los Directivos y Personal Jerarquico del
Colegio en los procesos administrativo-academicos, de actividades, de pastoral y de
comportamiento de los estudiantes.

Esta conformado por el Director, quien lo preside y los siguientes miembros:

- P O O T o

g.

Coordinador del Nivel de Secundaria
Coordinador del Nivel de Inicial y Primaria.
Coordinador de Acompafiamiento Tutorial
Coordinador de Pastoral

Coordinador de Actividades

Coordinador de Deportes

Coordinador Administrativo

Art. 35.° Son funciones del Consejo Directivo:

a.

g.

Asesorar a la Direccion del Colegio para el mejoramiento de la accion y gestion
educativas, en concordancia con el Ideario, el Proyecto Educativo Vicentino y el
presente Reglamento Interno.

Promover la participacion de los Organismos Internos que establecen la estructura
orgénica del Colegio y la colaboracion de las Instituciones de la localidad.

Armonizar criterios para los procesos de planificacion, organizacién, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de los documentos de Gestion: PAT, PEIV, Rl yPCC

Emitir los Informes que se les solicita.

Analizar los resultados obtenidos en la evaluacion del proceso y tomar acuerdos en
general para la buena marcha del Colegio.

Programar y realizar eventos de actualizacion docente con la aprobacion de la
Direccion.
Asesorar con fines de promover la aplicacion de innovaciones pedagdgicas.

Art. 36.° De las Coordinaciones Académicas

Las Coordinaciones Académicas de Inicial, Primaria y Secundaria son designadas por la
Direccién y la Promotora. Dependen directamente de la Direccién. Cumplen las
siguientes funciones:

a.

Liderar la elaboracion de los documentos de gestion: PEI, PCI, PAT y RI del
Colegio.

Coordinar con los Coordinadores de Area, el logro de los objetivos generales de su
nivel.
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Presentar los planes elaborados a la Direccion para su respectiva aprobacion.

Coordinar la marcha académica del Colegio en cada nivel, velando por la excelencia
y eficiencia técnico-pedagogica.
Orientar el trabajo del Equipo Docente brindandoles el asesoramiento

correspondiente y haciéndoles conocer oportunamente las
disposiciones oficiales.

Brindar asesoramiento para una buena administracion curricular estableciendo la
relacion entre los siguientes elementos y procesos:

« Proyecto Educativo del Colegio "San Vicente de Padl"

» Determinacion de los objetivos del Proyecto Curricular, en base al perfil del Egresado
del Colegio.

« Elaboracion de la matriz axioldgica con la orientacion de la Direccion.
 Disefiar los formatos de programacion curricular
»  Seleccion de estrategias, métodos y técnicas.
»  Seleccion de instrumentos de evaluacion.
Coordinar los procesos de evaluacion, de acuerdo a los dispositivos vigentes.
Coordinar con la Direccion los horarios y turnos de trabajo del personal docente.

Evaluar las acciones educativas con el proposito de lograr el mejoramiento
constante.

Velar por el cumplimiento estricto de la jornada laboral del personal a su cargo
asegurandose, que toda seccidn esté atendida durante la jornada académica.

Controlar que las tareas escolares que realizan los estudiantes, fuera del aula, estén
dosificadas y tengan como finalidad reforzar los aprendizajes.

Convocar a reuniones de coordinacion, a los docentes de su nivel, para tomar
acuerdos en el mejoramiento de la direccion de los aprendizajes.

Conducir técnicamente la administracion documentaria de su responsabilidad.

Mantener informada a la Direccién sobre los logros, dificultades, omisiones y
alternativas de solucion en los aspectos de su competencia.

Monitorear las sesiones de aprendizaje que desarrollan los docentes con fines de
estimular, asesorar y acompariar para mejorar la calidad educativa.

Promover actividades culturales como programas de difusion cultural a través de
periddicos murales, boletines informativos.

Mantener un dialogo continuo con los padres de familia, en torno al logro de
aprendizajes de sus hijos a fin de ofrecer orientacion para que puedan apoyar la
labor escolar.

Recomendar, en coordinacion con los docentes, la adquisicion de material
educativo y actualizar el catalogo para el conocimiento y uso de los docentes.

Velar por la correcta ambientacion de las aulas y el uso adecuado de los materiales
educativos del colegio.

Dar a conocer las necesidades de actualizacion para los docentes.

Organizar las actividades de recuperacion académica de los estudiantes en el
transcurso del afio lectivo y el periodo vacacional.

Proponer con el equipo de Coordinadores de Area, la relacion de textos de acuerdo
a los estandares nacionales de aprendizaje, el Curriculo Nacional, la axiologia del
Colegio y a las normas vigentes para su eleccion.
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Art. 37.°

Del Equipo de Coordinadores de Area:

El Equipo de Coordinadores de Area es designado por la Direccion y esta conformado
por los Coordinadores de la Areas de:

Comunicacion.

Inglés.

Artey Cultura.

Matematica.

Ciencia y Tecnologia

Ciencias Sociales y Desarrollo Personal, ciudadania y civica
Educacion Religiosa.

Educacion para el Trabajo.

v Educacion Fisica.

v
v
v
v
v
v
v
v

Art. 38.° Son funciones de los Coordinadores de Area:

1.

Coordinar las acciones de programacion curricular, la elaboracion de materiales
educativos y el proceso de ensefianza aprendizaje en el area de su competencia bajo
el asesoramiento de las Coordinaciones Académicas.

Monitorean y asesoran a los docentes en sus respectivas areas en los diversos niveles.
Evallan y presentan informes a las coordinaciones académicas.

Coordinar y aprobar la elaboracion de los carteles de secuencia y alcances en las
areas correspondientes y presentarlas a las Coordinaciones académicas.

Coordinar con el personal docente, el desarrollo de las actividades de su Area.

Proponer con el equipo de su Area, la relacion de textos de acuerdo a los
estandares del CNEB y la axiologia del Colegio.

Conforman la Comision de Calidad, Innovacion y Aprendizajes del Colegio y
desarrollan las siguientes acciones:

a. Articulan la participacién de los integrantes de la comunidad educativa en la elaboracion,
actualizacion, implementacion y evaluacion de los instrumentos de gestion.

b. Propician la generacion de comunidades de aprendizaje para enriquecer las practicas
pedagdgicas y de gestion, y favorecen los aprendizajes de los estudiantes teniendo en
cuenta sus necesidades, caracteristicas, en el marco del CNEB y el PEIV.

c. Generan espacios de promocion de la lectura e intercambio cultural en la comunidad
educativa.

d. Desarrollan los procesos de convalidacion, revalidacion y evaluacion de ubicacion de
estudiantes trasladados que necesitan dichos procesos.

Art. 39.°

Del Equipo de Docentes

Todos los integrantes del equipo docente del Colegio "San Vicente de Paul” son
corresponsables de la formacion humana, cientifica, tecnoldgica y trascendente de los

estudiantes que se les confia. Ejercen labor tutorial permanentemente, tanto dentro de
aula como fuera de ella.

Son responsabilidades de cada docente:

a.  Asumir los principios axiolégicos del Colegio
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Conocer, aceptar y cumplir las normas del Colegio

Cumplir con todas las disposiciones académicas que emanan de sus instancias
correspondientes a través de las coordinaciones de nivel correspondientes.

Promover los valores dentro y fuera del aula.

Participar en las diversas actividades académicas, deportivas, artisticas y pastorales
y otras que organice el Colegio.

Ser sujeto de eleccion para asumir responsabilidades diversas dentro del Colegio.

Participar en comisiones para apoyar el trabajo pedagogico, pastoral, deportivo y
artistico del Colegio

Planificar oportunamente su trabajo.
Impartir ademas de la instruccion academica y humana, la formacion cristiana de

los estudiantes, segun las orientaciones de la Iglesia, los principios axioldgicos y el
carisma vicentino.

Ejercer su funcién con eficiencia, puntualidad, espiritu de colaboracion y lealtad a
el Colegio.

Participar en las reuniones de coordinacion y cumplir los acuerdos que en ellas se
adopten.

Mantenerse actualizado en los conocimientos de su nivel, area y/o especialidad y
en las nuevas técnicas y estrategias de aprendizaje.

Abstenerse de comercializar libros, cuadernos, uniformes o cualquier otro material
que sea de uso para los estudiantes del Colegio.

Acompariar a los estudiantes durante los recreos y salida del plantel.
Presentar las alternativas para el mejoramiento de la labor encomendada.

Alinear su desemperio laboral al perfil propuesto en el Proyecto Educativo del
Colegio.

Orientar a los estudiantes a asumir un compromiso cristiano y presentarles la
opcion de la vida consagrada.

Registrar su asistencia a la entrada y salida del local del Colegio.

A través del trabajo colegiado, participar de espacios de reflexion sobre su practica
pedagogica, sobre a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y promover su
participacion en sus procesos de aprendizaje y evaluacion.

Generar un clima favorable para la evaluacion, es decir, promover espacios de
reflexion e interacciones que permiten a los estudiantes demostrar lo aprendido,
identificar y comunicar sus logros, dificultades y errores, plantear como superarlos
y qué aprender de ellos para mejorar sus aprendizajes, siempre mostrando
confianza en las posibilidades de los estudiantes para aprender considerando sus
caracteristicas e intereses.

Comunicar y garantizar que los estudiantes comprendan lo que van a aprender,
para qué, como y con qué criterios seran evaluados.

Evaluar de manera permanente y sistematica a sus estudiantes para que desarrollen
sus aprendizajes. Esto implica retroalimentar de manera pertinente a los
estudiantes, brindando comentarios especificos, ejemplos, preguntas y sugerencias
de manera asertiva y en el momento oportuno tanto de forma oral, escrita o usando
lenguajes y sistemas alternativos de comunicacién acordes a las caracteristicas de
los estudiantes.

Recoger y analizar evidencias que den cuenta del aprendizaje de los estudiantes,
evaluando dichas evidencias a partir de criterios claros y con instrumentos que
permitan valorar el nivel de logro; identificar sus avances y dificultades, y generar
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acciones en coordinacion con el tutor y director para brindarle los apoyos
necesarios considerando la diversidad.

Reajustar su planificacion, determinando en qué, cuando y cémo debe enfatizar

algun aspecto del proceso de ensefianza y aprendizaje, de modo que brinde
oportunidades diferenciadas a los estudiantes para acortar la brecha entre el nivel
de progreso actual y el esperado.

Art. 40.° De los Auxiliares de Aula

Dependen directamente de la Coordinacion Académica del nivel correspondiente y
desempeiian las siguientes funciones:

a.

Apoyar permanentemente en el aspecto técnico-pedagogico y accion tutorial al
docente tutor que se le designe, y docentes especiales de areas y/o talleres.

Cumplir con el horario establecido en el nivel.

Mantener una comunicacion fluida, cordial y respetuosa con el docente tutor
encargada de la seccion y docentes especiales de areas y/o talleres cumpliendo las
tareas que les encomienden.

Participar en la formacion, velando por la buena presentacién, orden y
comportamiento de la seccion a su cargo.

Controlar el receso y/o recreo de los nifios y nifias, de acuerdo al rol establecido
para tal efecto, evitando juegos bruscos que atenten contra la integridad de los
nifos y nifas.

Controlar y conducir, una vez finalizado el receso y/o recreo a los nifios para que
lo hagan caminando, sin empujarse, con el uso correcto del uniforme y cuidando
su aspecto personal.

Conducir a los nifios, conjuntamente con los docentes de Computacién, Arte y
Cultura, inglés y Educacion Fisica, a los ambientes respectivos, quedarse para
apoyar la accion pedagogica del docente y regresar al término, al aula de clase.

Conducir junto con el docente tutor, la salida de los nifios en dos columnas
ordenadas, en silencio y sin correr.

Esperar que todos los nifios sean recogidos y entregarlos a sus padres o personal
de la movilidad escolar (solo para primaria). En el caso del nivel de Inicial, la
docente auxiliar conducira al nifio(a) hasta la puerta entregandolo al padre de
familia o movilidad correspondiente.

Estar en todo momento atentos/as a las necesidades de los nifios y nifias y
acompafiarlos a los SS.HH. para atenderlos oportunamente, y ayudarlos en el aseo
personal, en el caso de desarreglos de sus necesidades fisioldgicas.

Mantener el orden, limpieza del aula, asi como de los utiles escolares, loncheras,
chompas, casacas, de los estudiantes a su cargo, para que no queden olvidados y
tirados en el aula o en cualquier ambiente del colegio, desarrollando los habitos de
orden y limpieza en los nifios y nifias.

Si surgiera alguna situacion extraordinaria al interior o exterior del aula, seguir los
pasos de comunicacion correspondientes: docente tutor de la seccion, y en forma
paralela a la Coordinacion Académica del nivel o Coordinacién de Accién Tutorial,
o Coordinacion de Secundaria (en ausencia de las anteriores)

Participar en las reuniones que sean convocados y cumplir los acuerdos que se
adopten en ellas.

Participar en los grupos de Pastoral, comisiones de Actividades, Comision de
Educacion Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres.

Registrar su asistencia a la entrada y salida del local del colegio.
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Solicitar, permiso a la Direccidn, en caso necesario, y comunicar el permiso
concedido, a la Coordinacioén del Nivel.

Cumplir con otros encargos, que, por necesidad del servicio, se le pudiera
encomendar.

Art. 41.° Del Auxiliar de Laboratorio

Art. 42.°

Depende de la Coordinacion Académica

Son sus funciones:

Preparar los implementos e insumos a utilizarse en cada practica.

Facilitar el acceso de los estudiantes al laboratorio donde se realizara la practica
programada.

Apoyar a los docentes de area en el logro de los aprendizajes esperados, velando
por el correcto uso de los equipos de laboratorio.

Mantener el orden y limpieza de los implementos utilizados para asegurar su buen
estado de conservacion.

Llevar el control de material e instrumental utilizado en las sesiones de trabajo

Mantener actualizados los inventarios (equipamiento e insumos) de los laboratorios
a su cargo.

Cumplir con otros encargos, que, por necesidad del servicio, se le pudiera
encomendar.

Encargado de Biblioteca

Depende de la Coordinacion Académica

Tiene como funciones:

a.

Planificar, organizar y poner en funcionamiento el programa de servicios de
biblioteca en el Colegio.

Administrar técnicamente el equipamiento disponible, de acuerdo a las normas
establecidas, asegurando su disponibilidad en funcién del desarrollo curricular.

Preparar bibliografias, boletines, guias de difusion para dar a conocer a los docentes
y estudiantes los materiales y servicios disponibles.

Proponer proyectos innovadores de practica de la lectura, dentro y fuera de la
biblioteca.

Velar por el orden, la conservacion y el mantenimiento de los materiales, mobiliario
y equipos asignados a la Biblioteca.

Brindar el servicio de referencia y consulta para que los estudiantes usen
adecuadamente los recursos bibliograficos.

Atender el servicio de biblioteca en los horarios propuestos por la Direccion y de
acuerdo a las necesidades institucionales.

Ofrecer el servicio de lectura al interior de la Biblioteca a los estudiantes desde el
1.° de Educacion Primaria al 5.° de Educacion Secundaria.

Verificar que los estudiantes ingresen a la biblioteca solo con un 1apiz o lapiceroy
una libreta o cuaderno para tomar apuntes; haciéndoles conocer que no esta
permitido el ingreso de revision

o similares.

Mantener actualizados los inventarios de la biblioteca: catalogos de libros y de
muebles.

Cumplir otras funciones que le delegue la Direccion.
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Art. 43.° Responsable de Procesos Informaticos y Apoyo Administrativo:
Es un cargo de confianza, designado por el director del Colegio, encargado de mantener
en Optimas condiciones todo el sistema de informética del Colegio
Son funciones del Responsable de Procesos Informaticos y Apoyo Administrativo:

a.  Gestion de maquinariay equipo:
« Mantener operativos los equipos de computo y audiovisuales
« Administrar la red de datos institucional
 Gestionar servidores y sistemas de respaldo
«  Supervisar conectividad y acceso a internet
b. Gestion Estratégica Digital:
« Gestionar el presupuesto de recursos tecnoldgicos
« Desarrollar y ejecutar el plan estratégico de tecnologia educativa
 Evaluar y proponer adquisiciones tecnologicas
 Supervisar el cumplimiento de objetivos digitales institucionales
¢. Innovacién Pedagogica Digital:
« Liderar la integracion curricular de tecnologias educativas
» Disefiar el plan de desarrollo de competencias digitales docentes
 Evaluar la efectividad de recursos educativos digitales
« Asesorar en metodologias de ensefianza digital innovadoras
d. Administracion de Plataformas:
 Supervisar la gestion de entornos virtuales de aprendizaje
 Coordinar la implementacion de sistemas académicos
 Gestionar licencias de software educativo
 Evaluar la efectividad de plataformas institucionales
e. Soporte Técnico:
 Ejecutar mantenimiento preventivo segln cronograma
« Realizar mantenimiento correctivo cuando se requiera
 Atender incidencias técnicas reportadas
» Documentar las intervenciones realizadas
« Brindar asistencia técnica a usuarios
* Resolver problemas de conectividad
« Apoyar en uso de recursos digitales
« Capacitar en procedimientos basicos
f.  Implementacion de Seguridad:
» Ejecutar protocolos de ciberseguridad
 Realizar copias de seguridad programadas
 Gestionar accesos y contrasefias
» Monitorear amenazas de seguridad
« Implementar medidas de proteccién digital
» Monitorear sistemas de seguridad
» Reportar incidentes de seguridad
 Aplicar protocolos de contingencia



g. Apoyo Pedagdgico:

« Asistir en el uso de laboratorios de computo

» Apoyar en el uso de recursos digitales

« Capacitar en aspectos técnicos basicos

« Mantener operativos los recursos educativos digitales

« Apoyo en el manejo de las TICS en el aula por parte de los docentes.

« Encargado de capacitar al personal en las innovaciones en informatica
h.  Gestion Documental:

« Mantener actualizado el inventario tecnologico

 Registrar préstamos de equipos

« Documentar procedimientos técnicos

 Elaborar informes de gestion técnica

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS:

I.  Mantenimiento:
» Ejecutar el plan de mantenimiento preventivo
« Resolver problemas técnicos
Optimizar el funcionamiento de equipos
« Gestionar reparaciones necesarias

COORDINACION:

» Reportar directamente a la Coordinacion Administrativa.
« Trabajar colaborativamente con areas académicas.
 Coordinar con proveedores de servicios técnicos.
« Participar en capacitaciones técnicas programadas.
 Tareas Adicionales
 Ejecutar actividades asignadas por Direccion en el marco de los objetivos educativos
institucionales.
Art. 44.° De la Coordinacién de Acompafamiento Tutorial

Depende directamente de la Direccion. Coordina sus actividades con la Direccion,
Coordinaciones Académicas de los tres niveles, Tutores, Departamento
Psicopedagdgico, Tépico y Auxiliares de Educacion.

Organiza, conduce, supervisa y evalla los servicios de orientacion vocacional, consejeria y
asistencia a los estudiantes; asi como asesoramiento a Padres de Familia y Docentes.

Art. 45.° Son funciones del Coordinador de Acompafnamiento Tutorial:

a. Coordinar la orientacion y el acompafiamiento tutorial de los estudiantes en sus
tres niveles de estudio. Forma parte del Consejo Directivo y vela por un adecuado
clima institucional.

b. Planificar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las acciones necesarias para el
correcto comportamiento de los estudiantes, de acuerdo a los Pilares que sustentan
el Proyecto Educativo Vicentino.

c. Coordinar las acciones pertinentes con los tutores y docentes en materia de
orientacion, disciplina y problemas de aprendizaje y comportamiento.

d. Informar oportunamente a los estudiantes y padres de familia sobre las normas de
comportamiento que deben observar en el colegio y fuera de él, asi como los
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2 T o B

valores y virtudes que deben vivenciar.

Velar por el fiel cumplimiento de las normas de convivencia en cada aula,
coherentes con el Reglamento Interno del Colegio y el Proyecto Educativo.

Supervisar las funciones de los docentes tutores y docentes en los aspectos de
presencia en la formacion, recreos y salida; y la puntualidad de los estudiantes en
todo acto que se realiza en el patio de honor y/o Formaciones.

Fomentar la conciencia ciudadana y el sentido de solidaridad en los estudiantes.
Promover en todo momento las buenas relaciones interpersonales.

Aplicar las normas y hacer cumplir las consecuencias derivadas por la observancia
de actitudes inmaduras o inadecuadas, previo informe a los docentes tutores y a la
Direccion del Colegio.

Tratar junto con el respectivo docente tutor los problemas de comportamiento de
los estudiantes de la seccion a su cargo.

Reportar a la Direccion sobre los problemas de comportamiento que atentan contra
la axiologia del Colegio y la integridad fisica 0 moral de los demaés estudiantes.

Planificar, coordinar los planes de orientacion tutorial en los tres niveles escolares
del Colegio.

Coordinar con los Docentes Tutores del nivel Inicial, Primaria y Secundaria la
programacién del Plan de Accion Tutorial.

Verificar el cumplimiento de la Accion Tutorial en los tres niveles.
Mantener el orden y disciplina en el Colegio.
Cuidar del bienestar de los estudiantes.

Mantener comunicacion constante con las coordinadoras académicas y los
auxiliares de educacién para unificar criterios.

Aplicar encuestas de diagndstico y referenciales que ayuden a reconocer conflictos
en las aulas.

Informar a los Tutores los resultados de las encuestas con las sugerencias
respectivas.

Coordinar con la responsable del Departamento Psicopedagogico: (psicélogos) el
Plan anual del servicio que se ofrecerd en el afio y verificar su cumplimiento.

Citar a reuniones de Tutores en forma general o parcial para coordinar acciones en
contra de la desmotivacion o indisciplina de los estudiantes

Coordinar con los Comités de Aula de Padres de Familia el Plan de Trabajo anual
y verificar su cumplimiento.

Velar por el cumplimiento de las funciones de los Auxiliares de Educacion.

Coordinar con laencargada de la enfermeria para llevar el control de atenciones y
hacer el seguimiento correspondiente.

Art. 46.° Del Departamento Psicopedagdgico.

Son funciones del responsable del Departamento Psicopedagdgico:

a.

Asesorar a docentes-tutores a nivel individual y grupal para optimizar la labor
orientadora.

Contribuir con conocimientos psicoldgicos en la programacion curricular para un
mejor desarrollo de los procesos de aprendizaje.

Brindar orientacion, evaluacion general, asesoria y seguimiento psicologico y
psicopedagogico a los estudiantes que lo requieran.

Disefiar, adoptar y aplicar programas que refuercen habilidades donde los
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estudiantes presenten limitaciones.

e. Disefar y/o aplicar programas preventivos con la finalidad de evitar conductas de
riesgo.
f.  Evaluar alos estudiantes que desean ingresar al Colegio.

g. Orientar y asesorar a los padres de familia en aspectos relacionados con el
aprendizaje y el desarrollo socio-emocional.

h. Disefary ejecutar los programas (talleres, conferencias) para padres de familia en
coordinacion con los deméas miembros de la comunidad educativa.

i. Elaborar y desarrollar investigaciones desde la perspectiva psicoldgica y
psicopedagogica en funcion de las necesidades y exigencias del Colegio.

j. Evaluar al personal que postula para laborar en el Colegio.

k. Establecer coordinaciones con personas e instituciones para actividades propias
del Colegio.

|.  Evaluar y/o solicita recursos materiales segin requerimientos del area

m. Sensibilizar a los integrantes de la comunidad educativa sobre la importancia de
la Convivencia Democratica.

n. Participar en el proceso de incorporacion de la Convivencia Escolar en los
instrumentos de gestion del Colegio.

0. Contribuir a la elaboracion, implementacion, ejecucion y evaluacion del Plan de
Convivencia Escolar del Colegio, participando en:

El diagndstico de la situacion de la convivencia escolar y el clima institucional.

El disefio, implementacidn, ejecucion y evaluacion del plan de la prevencion e
intervencion ante situaciones que afectan la convivencia escolar y el clima
Institucional.

3. Laproduccion del material educativo pertinente para la comunidad educativa.

p. Participar en la implementacion de los programas y proyectos que el Ministerio de
Educacion, en coordinacién con los Gobiernos Regionales, promueve para
fortalecer la Convivencia Escolar en las instituciones educativas.

g. Coordinar con los docentes y tutores a fin de orientar su accion en los casos de
violencia y acoso entre estudiantes.

r.  Presentar el informe de sus acciones profesionales a la instancia superior
correspondiente y contribuir a la elaboracion del informe de la implementacién y
ejecucion del Plan de Convivencia Escolar del Colegio.

Art. 47.° El Colegio no esta autorizado para efectuar, diagnosticos especializados, terapias

Art. 48.°

de naturaleza psicoldgica o psiquiatrica.
De los Auxiliares de Educacion

Los auxiliares de Educacién estan bajo la orientacidn y supervision inmediata del
Coordinador de Acompafiamiento Tutorial, en coordinacion con las Coordinaciones
Académico de cada Nivel:

Son funciones de los Auxiliares de Educacion

Cuidar la puerta de entrada a la hora de ingreso.
Lograr que la formacion del nivel correspondiente sea en el menor tiempo posible.

c. Atender los cambios de hora, evitando que los estudiantes salgan del aula sin
permiso del docente.

d. Atender alos estudiantes que no tengan docente, de acuerdo a lo indicado por el
Coordinador Académico del nivel respectivo.
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Art. 49.°

Art. 50.°

Verificar que no quede ningun estudiante en los pasillos durante las horas de clase.
Supervisar los recesos Y recreos, evitando la alteracion del orden.

Apresurar a los estudiantes que estan en el comedor, al toque de la marcha que
indica la finalizacion del recreo.

Mantener la ubicacion estratégica en los bafios durante los recesos y recreos.
Atender la salida de los estudiantes de los Niveles respectivos.

Controlar que los estudiantes se presenten correctamente uniformados con cabello
corto los varones y cabello sujeto las mujeres. La cuarta semana de cada mes se
haréa la revision correspondiente, teniendo como resultado una presentacion 6ptima
durante todo el afio.

El Auxiliar del Nivel de Secundaria, prepara y dirige la Escolta y Estado Mayor en
las formaciones y presentaciones fuera del Colegio.

Preparar a los estudiantes para los desfiles y presentaciones.

Coordinar el material impreso que se necesita para la ejecucion de tareas propias
en cuanto a la disciplina.

Registrar la asistencia y tardanza de los estudiantes, y coordinara la medida
correctiva que corresponda.

Atender a las peticiones del Coordinador Académico del Nivel y entregar
comunicados que salgan de secretaria y direccion.

Participar en las reuniones del Comité de Tutoria y Orientacién Educativa en su
competencia.

Del Responsable del Topico

Son funciones del Responsable del Topico:

a.

Atender a los estudiantes de Inicial, Primaria y Secundaria, de acuerdo a las
necesidades de cada nivel solo en materia de primeros auxilios.

Si los casos de salud de los estudiantes son mayores informar a las instancias
correspondientes para que sea derivado por sus padres al centro de salud
correspondiente.

Ofrecer a los estudiantes un trato amable y con todos los cuidados pertinentes.
Registrar en la plataforma de SIEWEB las atenciones realizadas.

Presentar informe bimestral de los estudiantes que han sido atendidos en el Topico
detallando: Nombres y apellidos, afio y seccion, hora de atencion y de retorno a sus
aulas, fecha, afeccion, medicamento aplicado.

Informar a la Coordinacién de Acompafiamiento Tutorial, las salidas de estudiantes,
que deben ser evacuados a un centro de salud o a sus casas.

Del Equipo de Docentes Tutores

El equipo de tutores estd bajo la instancia inmediata como es la Coordinacion de
Acompafiamiento Tutorial.

El ejercicio de la labor tutorial cuenta con asesoramiento y evaluacion permanente a
través de los drganos competentes del Colegio. Los docentes tutores de grado y seccion
son designados por la Direccion a propuesta de la Coordinacién Académica y la
Coordinacién de Acompafiamiento Tutorial, y desempefian las siguientes funciones:
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Art. 51.°

Recibir el aula que utilizara la seccion a su cargo con el mobiliario respectivo en
perfectas condiciones y velar por su mantenimiento durante el afio escolar.

Ingresar a las 7.50 a.m. a fin de poder asumir el control disciplinario de la seccion
a su cargo durante la formacion general en el patio de honor y en horarios diferentes
cuando la situacion lo requiera.

Efectuar responsablemente todas las coordinaciones necesarias con los demas
docentes de la seccién a su cargo.

Coordinar con las Coordinaciones Académicas y de Acompafiamiento Tutorial,
aquellos aspectos relevantes que tengan mucha influencia en el desempefio de los
estudiantes de la seccion a su cargo, especialmente en lo referente a disciplina'y
aspectos académicos.

Sostener entrevistas con los padres de familia de la seccidn a su cargo a los que cita
por problemas de conducta, rendimiento académico deficiente u otro motivo.

Verificar el rendimiento académico de los estudiantes a su cargo y efectuar la
entrega de las tarjetas de informacidn a los padres y/o madres o apoderados.

Presidir las reuniones con los padres de familia de la seccion a su cargo, convocadas
por la Direccion y/o Coordinaciones y, coordinar con los miembros del Comité de
Aula para canalizar adecuadamente el apoyo que brindan para la mejor atencion a
sus hijos.

Ser mediador del aprendizaje y participar en la ejecucion y cumplimiento de la
Vision, Mision y Principios establecidos en el PEI del Colegio.

Velar por la buena organizacion y el clima estudiantil en el aula

Promover el espiritu democratico en aula, dirigiendo las elecciones de los
delegados.

Elaborar un Plan de tutoria.

Organizar con el comité de aula la participacion a las actividades planificadas por
el Colegio.

Orientar la ambientacion del aula.

Resolver en primera instancia los problemas de comportamiento de los
estudiantes.

De la Coordinacion de Deportes

Depende directamente de la Direccion y desempefia las siguientes funciones:

a.

Elaborar el Plan de trabajo anual de esta Coordinacion, para la aprobacion de la
Direccion.
Coordinar y planificar el desarrollo de las actividades deportivas, tanto de los

profesores de la especialidad como la de los técnicos deportivos a cargo de las
actividades complementarias.

Visar la Programacion Anual de las Actividades a desarrollarse en los Talleres
Deportivos.

Supervisar la correcta ejecucion de las Actividades programadas.

Estimular la participacion de los estudiantes, padres de familia y docentes del
Colegio en los eventos deportivos programados

Establecer los horarios para la practica deportiva en coordinacion con los técnicos
deportivos responsables.

Supervisar la programacion fluida de las actividades deportivas en el transcurso del
afio escolar, asi como también las actividades complementarias ejecutadas por los
técnicos deportivos.
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h.  Velar por el orden, la conservacion y el mantenimiento de los materiales deportivos
y mobiliario del departamento a su cargo.

Art.52.° Del Departamento de Educacion Fisica

Depende de la Coordinacion de Deportes, asegura que las actividades deportivas que se
realizan en el Colegio tengan propdsito formativo coherente con el Proyecto Educativo
Catolico Vicentino.

Tiene como funciones:

Promover los juegos deportivos y mini-olimpiadas.
Cuidar la salud fisica y moral de los estudiantes.

c. Racionalizar el uso de las instalaciones deportivas programando su adecuada
utilizacion por parte de los docentes y estudiantes.

Art.53.° De la Coordinacién Administrativa:

Depende directamente de la Direccién y desempefia las siguientes funciones:

a. Programar, organizar, coordinar y supervisar la provision de los recursos necesarios
para el adecuado funcionamiento del Colegio.

b. Racionalizar adecuadamente el personal de mantenimiento.

c. Solicitar y administrar el material de oficina y de otra naturaleza, necesarios para la
buena marcha del Colegio.

d. Realizar el control de asistencia y puntualidad de todo el personal.

e. Organizar y mantener actualizado el inventario general de bienes y enseres del
Colegio.

f.  Elaborar el presupuesto anual del Colegio en coordinacién con el Departamento
Contable bajo la supervision del director.

g. Disponer el mantenimiento de la infraestructura del Colegio para que esté
permanentemente en éptimo estado.

h.  Supervisar el desempefio eficiente del personal de mantenimiento y seguridad.

i.  Colabora directamente en el &rea de tesoreria.

. Estar disponible para actividades extracurriculares cuando se requiera.

Art. 54.° Del Departamento Contable:

Depende de la Direccion y esta a cargo de un profesional contable. Sus funciones son:

a. Llevar correctamente todo el sistema contable y financiero del Colegio en
coordinacion y aprobacion con el Estudio Contable.

b.  Administrar correctamente las cuentas bancarias del Colegio.
Elaborar las planillas para el pago del personal que labora al servicio del Colegio.

Efectuar los célculos para la CTS, gratificaciones, liquidaciones y las retenciones
correspondientes por AFP y pago del Impuesto a la Renta al personal que
corresponda.

e. Preparar las boletas de pago correspondientes, realizar las retenciones o descuentos que
correspondan.

f.  Supervisary realizar el pago de todas las obligaciones tributarias que contrae el
Colegio.

g. Efectuar los pagos de mayor cuantia del Colegio, con la aprobacién de promotoria
o direccion.
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Art. 55.°

Art. 56.°

h. Realizar la asignacion de un fondo minimo necesario a tesoreria.
I.  Presentar mensualmente el balance del Colegio.

J.  Presentar diariamente el cierre de caja al promotor.

k. Estar disponible para actividades extracurriculares cuando se requiera.
De la Tesoreria del Colegio
Depende de la Direccidn y desempefia las siguientes funciones:

a.  Cumplir con la jornada laboral establecida.
b. Gestionar la recaudacion de ingresos.

c. Cobro de pensiones mensuales.

d

Cobro por derechos de certificados, constancias y otros servicios autorizados por
la Direccion.

e. Estar disponible para actividades extracurriculares cuando se requiera.
De la Secretaria del Colegio
Depende de la Direccion y desempefia las siguientes funciones:

Llevar, tramitar y archivar la documentacion del Colegio.
Preparar la documentacién para las comunicaciones internas y externas.

c. Llevaral dia los registros y formatos de certificados, ayudar en el llenado de libretas,

elaboracion de actas, cuidando siempre tener dotacidn para los casos de solicitud
por los usuarios.

d. Imprimir los documentos requeridos de acuerdo a las prioridades que establece la
Direccion.
e. Organizar el archivo del material impreso, guardando por lo menos 1ejemplar.

f.  Cuidar la conservacion de las maquinas y equipos a su cargo asegurandose la
existencia de suficiente material de impresion.

g. Registrar y mantener al dia los ingresos y egresos de la documentacién interna 'y
externa del Colegio.

h. Mantener al dia ladocumentacion que se le confia.
i.  Recibir los expedientes de los postulantes a estudiantes en nuestra Colegio.

. Otras funciones que le asigne la Direccion, manteniendo siempre su identificacion

con la axiologia del Colegio.
k. Coordinael proceso de matriculay ratificacion de la misma.
|.  Registrar su asistencia a la entrada y salida del local del Colegio
m. Recabar e imprimir los consolidados de notas de todos los niveles.
n

Transferir los resultados y calificaciones de todos los niveles, a la Plataforma
de SIAGIE, con los datos registrados en el sistema informatico del colegio.

0. Recabar e imprimir las actas promocionales, recuperacion, subsanacion,
revalidacion, convalidacion, estudios independientes y/o ubicacion en el SIAGIE
y en nuestro sistema.

p. Recabar e imprimir las nominas oficiales y complementarias y mantenerlas
permanentemente actualizadas, teniendo en cuenta las altas y bajas y la
redistribucion por secciones en el SIAGIE y en nuestro sistema

g. Digitary actualizar datos de las familias en el Sistema Interno y en el SIAGIE.

r.  Asistir a jornadas de capacitacion e implementacion para optimizar el desempefio
de su cargo.
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Art. 57.°

Art. 59.°

s.  Guardar estricta reserva sobre los documentos, expedientes diversos y tramites que
ingresen y se generen en el Colegio, asi como en todos los asuntos en que haya
intervenido el Colegio a través de sus autoridades.

t.  Elaborar las fichas de matricula del afio escolar.
De la Secretaria de Direccion
Depende de la Direccidn y desempefia las siguientes funciones:

Despachar diariamente con el director del Colegio.

Colaborar, fomentando un ambiente propicio, para el desarrollo de toda acciony
gestion educativa, a través del dominio de las relaciones humanas.

¢. Revisar laidoneidad de los documentos que lleguen a direccion y gestionarlos en
orden de importancia.

d. Responder correos electrénicos cuando se requiera.
e. Mantener la confidencialidad en su oficina.

f.  Manejar la agenda personal de Direccion informando a tiempo de las actividades
pendientes.

g. Coordinar horarios apropiados segun las obligaciones laborales de Direccion.

h. Revisar la correspondencia de Direccion y comunicarse de manera efectiva con el
personal en general.

I.  Llevar un registro efectivo de las reuniones o presentaciones de Direccion en
eventos internos y externos.

j.  Comprobar que las acciones acordadas se llevan a cabo.
k. Estar disponible para actividades extracurriculares cuando se requiera.

Art. 58.° Del Responsable de Mantenimiento

Depende de Direccion y de la Coordinacion Administrativa y esta sujeto al régimen
laboral de la actividad privada, elegido como cargo de confianza por el promotor y
director.

Sus funciones son:

a. Coordinar con Direccion y Coordinacion Administrativa las prioridades de
Limpieza y Mantenimiento del Colegio.

b.  Promover el clima de armonia y comunicacién con los colaboradores.
Proponer y Comunicar a tiempo de las necesidades y/o desperfectos en su area.

Elaborar y presentar los requerimientos de su area con anticipacion y en
coordinacion con los colaboradores.

e. Planificar la distribucion de areas y rol de limpieza.

f.  Contar con un listado de prioridades, aprobado por Direccion y Coordinacion
Administrativa, para el trabajo en dias sabados, actividades extracurriculares y
otros.

Del Equipo de Mantenimiento

Depende del Coordinador de Mantenimiento y esta sujeto al régimen laboral de la
actividad privada.

Sus funciones son:

a. Mantenimiento y Reparacion:
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Encargarse del mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones, equipos y
maquinarias para asegurar su buen funcionamiento.

b. Inspeccion:

Realizar inspecciones regulares para identificar posibles problemas o necesidades de
reparacion en el lugar de trabajo.

c. Limpiezay Orden:
Presentar en Gptimas condiciones de limpieza todos los ambientes del Colegio.

Mantener en perfecto estado de conservacion los jardines, instalaciones deportivas y
sanitarias del Colegio.

d. Reparaciones Menores:

Realizar reparaciones menores en instalaciones eléctricas, fontaneria, carpinteria y otros
aspectos relacionados con la infraestructura del lugar.

e. Gestion de Suministros:

Encargarse del control y gestion de los suministros necesarios para el
funcionamiento, como productos de limpieza, herramientas y materiales de
mantenimiento.

f.  Seguridad:

Colaborar en la implementacion y mantenimiento de medidas de seguridad en el
lugar de trabajo para prevenir accidentes y proteger a los empleados.

g. Atencion a Solicitudes:
Responder y atender las solicitudes de reparacion o mantenimiento.
h. Colaboracion:

Trabajar en equipo con otros departamentos para coordinar actividades que
requieran intervencion del personal de servicio y mantenimiento.

I.  Reportes:

Mantener registros y realizar reportes sobre las actividades de mantenimiento
realizadas, asi como informar sobre posibles problemas que requieran atencion
especializada.

Art. 60.° De la Coordinacion de Pastoral Educativa
Depende directamente de la Direccidn y desempefia las siguientes funciones:

Elaborar el Plan de Trabajo Pastoral, para la aprobacion de la Direccion.

Promover y acompafar a todo el Personal del Colegio, para que asuman los
lineamientos de la Pastoral Educativa Vicentina.

¢. Animar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades y proyectos de Pastoral
Educativa del Colegio.

d. Intensificar la experiencia religiosa de los estudiantes propiciando el seguimiento
mas adecuado a sus necesidades de formacién en la fe.

e. Promover la integracién y participacion de los docentes en las acciones de Pastoral
del Colegio, favoreciendo la vivencia concreta de su compromiso cristiano
vicentino.

f.  Promover la participacion de los padres de familia en las acciones de Pastoral del
Colegio, para que cumplan su rol de educadores de la fe de sus hijos.
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Planificar, coordinar y promover la preparacion de los estudiantes para la recepcion
de los Sacramentos de Bautismo, Eucaristia y Confirmacion.

Presentar el Plan de Trabajo Pastoral a todo el personal del colegio.

Coordinar con los tutores las celebraciones liturgicas, retiros, jornadas y otras
actividades de caracter religioso en la que participen los estudiantes y/o Personal
del Colegio.

Art. 61.° De la Coordinacion de Actividades

Depende directamente de la Direccidn y desempefia las siguientes funciones:

Elaborar el Plan de Actividades, para la aprobacion de la Direccion.

Designar y Acompafiar a los equipos de trabajo que seran responsables de cada
evento contenido en el Plan de Actividades, nominando a un coordinador.

Planificar, coordinar, orientar, ejecutar y evaluar las actividades de caracter civico
patriotico, orientadas a fortalecer la identidad institucional, conciencia regional y
nacional.

Promover el desarrollo de actividades educativas de caracter cultural, recreacional
y otros.

Coordinar con el Coordinador de la Pastoral Educativa la preparacion y
realizacion de las actividades del Calendario civico religioso.

Supervisar las actividades programadas.
Planificar, coordinar, ejecutar el Plan de Gestion de Riesgo de Desastres.

Orientar a los estudiantes para el uso correcto de la sefializacion que identifica las
rutas de escape, zonas de seguridad, peligro seguridad vial.

Organizar, y evaluar los Simulacros de Sismos de acuerdo a la normatividad vigente.
CAPITULO V

Del Régimen Laboral del Personal

Art. 62.° Todo el personal del Colegio "San Vicente de Padl":

v
v
v

v

Art. 63.° El personal con contrato bajo régimen privado se rige por el horario regular establecido,

Se identifica con la axiologia catdlica vicentina y su Proyecto Educativo
Registra su asistencia mediante sistema biométrico o mecanismo establecido

Justifica inasistencias por salud con certificado médico de ESSALUD o
instituciones autorizadas

Se sujeta a descuentos por tardanzas e inasistencias injustificadas segiin normativa
vigente

sin dia libre por onomastico.

Art. 64.° No esta permitido para todo el personal realizar actividades comerciales dentro del
Colegio, incluyendo:

v" Venta de Utiles escolares
v" Venta de uniformes
v" Venta de cualquier otro articulo a estudiantes o padres de familia

Art. 65.° Régimen laboral:

v

El personal contratado se rige por el Decreto Legislativo N.° 728 y sus
modificatorias
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Art. 66.°

Art. 67.°

Art. 68.°

Art. 69.°

Art. 70.°

v" El personal destacado por convenio Estado-Iglesia se rige por la Ley de la carrera
publica Magisterial.

v Ambos se sujetan al presente Reglamento Interno
Beneficios sociales:

v Los establecidos por la legislacion laboral vigente.
v Los dispuestos por la Direccion segun disponibilidad presupuestal.
v Las gratificaciones y bonificaciones acordes a ley.

El personal destacado por convenio Estado-Iglesia (ONDEC):

v" Mantiene los derechos de la carrera pablica magisterial
v" Cumple las obligaciones establecidas para el sector publico
v' Seintegra al proyecto educativo institucional

El Colegio puede:

v Reasignar funciones segun necesidad del servicio
v" Modificar la carga horaria por razones justificadas
v" Reorganizar el personal segun los objetivos institucionales

Derechos del personal bajo régimen privado:

v Registro en el escalafon interno

v" Remuneracion acorde a la normativa vigente

v Asignacion familiar segan ley

v Compensacion por tiempo de servicios

v" Vacaciones anuales remuneradas

v' Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad

v" Beneficios proporcionales para personal por horas.

Deberes del personal:

Demostrar conducta ética congruente con la axiologia catdlica vicentina
Desarrollar competencias para el trabajo colaborativo e innovacion

Cumplir con la planificacion oportuna del trabajo

Ejercer funciones con eficiencia, puntualidad y lealtad institucional

Garantizar una educacion de calidad con formacion humana y cristiana
Participar activamente en reuniones institucionales

Cumplir horarios de ingreso segun nivel y funcion:

Nivel Inicial y Primaria: Docentes tutores ingresan antes que los estudiantes
Nivel Secundaria: Docentes de primera hora ingresan antes del inicio de clases
Colaborar en la supervision de recreos

Asegurar la articulacion curricular entre ciclos de EBR

Mantener habilitacion profesional vigente

v Participar en actividades institucionales programadas

v Asistir a capacitaciones organizadas por el Colegio

v" Actualizarse profesionalmente (estudios de postgrado, especializaciones)

v Profundizar la formacion cristiana y vicentina
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v" Implementar el Plan Lector y participar en GIAs
v" Colaborar en actividades pastorales y evangelizadoras

Art. 71.° Estimulos:
Otorgados por la Direccion:

v" Resolucion de agradecimiento

v Resolucion de felicitacion para escalafon

v" Por logros extraordinarios:
- Reconocimientos ante autoridades competentes
- Gestion de estimulos segiin normativa vigente

v" Incrementos remunerativos por:
- Desempefio sobresaliente

- Innovacion pedagdgica
- ldentificacion institucional

Art. 72.° Faltas del personal:

v Incumplimiento del Reglamento Interno

v' Tardanzas e inasistencias injustificadas

v" Clases particulares remuneradas a estudiantes del colegio
v" Actividades comerciales dentro del Colegio

v Solicitud de cuotas sin autorizacion

v" Uso indebido de instalaciones y recursos

v" Condicionamiento de calificaciones

v Alteracion de evaluaciones

v Actividades no autorizadas en horario escolar

v" Conductas que afecten la convivencia laboral

v" Comunicaciones no autorizadas en nombre del Colegio
v" Uso de celular durante las clases

v Afectacion del prestigio institucional

v" Incumplimiento de funciones en horario laboral

v" Acudir al colegio en estado de ebriedad o habiendo consumidos estupefacientes.

Art. 73.° Sanciones:

Se aplican segun la gravedad de la falta:

a. Llamada de atencién verbal

b. Descuento remunerativo

c. Amonestacion escrita en escalafén
d. Resolucién de contrato

e. Separacion definitiva

Se rigen por:

a.  Normativa laboral vigente
b. Reglamento Interno
c. Disposiciones especificas de la Direccion
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Respetan el debido proceso:

a. Derecho a descargo
b. Proporcionalidad
c. Registro en legajo personal

TITULO IV
DE LA GESTION PEDAGOGICA

CAPITULO |

De la Organizacion Académica
De la Planificacion

Art. 74.° El periodo de planeamiento y organizacion del trabajo educativo se realiza durante los
meses de diciembre y febrero, bajo la conduccion de la Direccion y con la participacion
del personal directivo, jerarquico, docente y administrativo

Art. 75.° Las principales acciones que comprende la organizacién del trabajo educativo son: la
matricula, evaluacion de recuperacion, revision y formulacion de los documentos de
gestion, elaboracién del cuadro de distribucién de horas, programacion curricular para
todos los grados de los Niveles de Inicial, Primaria y Secundaria, preparacion de la
némina de estudiantes por seccion, horarios de clase, preparacion y seleccion de
materiales educativos y otros.

Art. 76.° La elaboracion, ejecucién y evaluacién de los documentos de gestion, se realiza de
acuerdo a las Normas emanadas por la Superioridad, los mismos que son aprobados por
la Direccion del Colegio en coordinacién con la Entidad Promotora y su vigencia es a
partir del primer dia Gtil del afio escolar hasta el ultimo dia Gtil de diciembre, fechaen la
que se concluye con la evaluacion de dichos documentos.

Los documentos de gestion son elaborados por la comunidad educativa en base al
diagnostico, informes y sugerencias que presentan los docentes en el mes de noviembre
y de acuerdo a las metas previstas para el afio lectivo y reajustado en el mes de febrero.

De la Programacion Curricular

Art. 77.° A partir del Proyecto Curricular Institucional, los docentes bajo la supervision de las
Coordinaciones Académicas elaboran sus programaciones adecuadas a las caracteristicas
de la seccidn a su cargo, teniendo en cuenta que la planificacion curricular organiza de
manera secuencial y cronoldgicamente las unidades didacticas y/o proyectos que se
desarrollaran durante el afio escolar para el desarrollo de las competencias, capacidades
y desemperios previstas, segun:

v" Programacion Anual.
v" Programacion de Unidades didacticas o Proyectos de aprendizaje.

v" Programacion de Sesiones de Aprendizaje y/o Actividades de Aprendizaje
Art. 78.° El Proyecto Curricular Institucional asume los siguientes enfoques transversales:
BIMESTRES Y VALORES
| BIMESTRE:

Enfoques: De derecho e inclusivo con igualdad de género
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Art. 79.°

Art. 80.°

Art. 81.°

Art. 82.°

Art. 83.°

Art.84.°

Art. 85.°

Valores: Diélogo, responsabilidad, equidad, justicia y empatia

Il BIMESTRE:

Enfoques: Interculturalidad y de derecho

Valores: Identidad y responsabilidad

11 BIMESTRE:

Enfoques: Orientacion al bien comin y busqueda de la excelencia
Valores: Solidaridad y superacion personal

IV BIMESTRE:

Enfoque: Ambiental

Valores: Justiciay respeto

A partir del Proyecto Curricular Institucional, los docentes elaboran su Programacion
Curricular Anual mediante:

v" Programacion de Unidades didacticas o Proyectos de aprendizaje.

v" Programacion de Sesiones de Aprendizaje y/o Actividades de Aprendizaje.

Las Unidades de Aprendizaje contienen los siguientes elementos:

v Situacién de aprendizaje

v Seleccion de competencias, capacidades y estandares de aprendizaje
Disefio de actividades:

De iniciacion o motivacién

Bésicas (de descubrimiento y conclusion)

De préctica o aplicacion

De evaluacion

De reforzamiento, extension o ampliacion

Determinacion del tiempo.

Evaluacion formativa (indicadores, procedimientos e instrumentos)

AN N N N N R

Las Coordinaciones Académicas:

v" Revisan y visan la programacion curricular de cada docente
v Supervisa y monitorea su implementacion

v Revisay visa las sesiones de clase verificando su alineacién con el Curriculo
Nacional

v Eleva informes periddicos a la Direccion
Toda la comunidad educativa (estudiantes, personal y padres de familia) tienen el

deber de contribuir con el ejemploy la accion a la vivencia de los valores
institucionales.

Las actividades institucionales se disefian para promover la formacion integral de los
estudiantes en coherencia con el Proyecto Educativo Vicentino.

Las actividades complementarias deportivas y artisticas se desarrollan segln planes de
trabajo especificos elaborados por los docentes y técnicos responsables.

El Area de Arte se desarrolla mediante talleres semestrales desde primer grado de
primaria hasta quinto de secundaria, incluyendo:
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v' Arte visual

v’ Teatro

v' Danza folklorica
v Danza moderna
v Musica

v Canto

v" Dibujoy pintura

Art. 86.° El Colegio ofrece Talleres Extracurriculares deportivos y artisticos en horario
extraescolar para complementar la formacion estudiantil.

Art. 87.° Los responsables de talleres extracurriculares presentan sus Planes de Trabajo para ser
visados por las Coordinaciones y autorizados por la Direccion.

Art. 88.° Laensefianza del idioma inglés a partir de 6.° de primaria hasta 5.° de secundaria se puede
realizar por niveles: Basico e Intermedio.

Art. 89.° Con la finalidad de complementar la formacion de los estudiantes, el Colegio San
Vicente de Paul ofrece talleres extracurriculares: talleres deportivos y artisticos, los
cuales se desarrollan en horario extraescolar.

Estos talleres estan orientados a perfeccionar alguna disciplina deportiva o habilidad
artistica en particular. Dichas actividades complementarias requieren un plan de trabajo
elaborado por el equipo de docentes y técnicos responsables.

Estos Planes de Trabajo son visados por las respectivas Coordinaciones y autorizados por
la Direccion.

Del Enfoque Ambiental

Art. 90.° La politica nacional de Educacion Ambiental se implementa en las instituciones
educativas a nivel nacional dando cumplimiento a la Ley General Del Ambiente N.° 28611,
al D.S.017-2012-ED. Las normas para la planificacion, organizacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion del enfoque ambiental en la Educacion Bésica Regular, esta
normado en la

R.V.M 0006-2012-ED. En el afio 2015 se instala la Unidad de Educacién ambiental con
R.M.177-2015-MINEDU. En el afio 2016 se establece que debe estar en el Plan
estrategico Multianual al 2021, en el Buen inicio del afio escolar, manual de compromisos
de Gestion Escolar y en el Curriculo Nacional R.M. 281-2016-MINEDU.

Art. 91.° La educacion ambiental se encuentra como enfoque transversal del Curriculo Nacional
integrado en el perfil del estudiante vicentino. Los procesos educativos se orientan hacia
la formacién de personas con conciencia critica y colectiva sobre la problematica
ambiental y la condicion del cambio climatico local y global, asi como su relacion con la
pobreza y desigualdad social. Ademas, implica desarrollar practicas relacionadas con la
conservacion de la biodiversidad, el suelo y el aire, el uso sostenible de la energia y el
agua, la valoracion de los servicios que nos brinda la naturaleza y los ecosistemas
terrestres y marinos, la produccion de patrones de reproduccién y consumo
responsables y el manejo adecuado de los residuos sélidos, la promocion de la salud y
el bienestar, la adaptacion al cambio climatico y la gestion del riesgo de desastres, y
finalmente desarrollar estilos de vida saludables y sostenibles.

Es necesario promover en estudiantes y comunidad educativa en general una conciencia
ambiental orientada a la valoracion, conservacion y uso responsable de los recursos
naturales para el cuidado del ambiente y el desarrollo sostenible. Es imprescindible su
abordaje como accion para hacer frente a los efectos del cambio climatico en el mundo y
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en particular en el Per(, por su condicidn de ser altamente vulnerable.

Art. 92.° El tratamiento del enfoque ambiental se realiza a través del aprendizaje de valores que se
traducen en actitudes y que implican estrategias especificas a desarrollarse en el aula.

Para su aplicacion, se tiene en cuenta los siguientes lineamientos:
1. El enfoque ambiental, esta incorporado en los instrumentos de Gestion:

PEI, PAT, PCC, para que permita su transversalidad, tanto a nivel de la gestién
institucional como pedagdgica. En el trabajo de aula, la transversalidad del enfoque
ambiental se concreta en del desarrollo de sesiones de aprendizaje, unidades,
proyectos, Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAL), y a través de acciones
observables que evidencian la practica de valores y actitudes.

Son componentes del enfoque ambiental.

« LaEducacion en Cambio Climatico,

« Educacion en Eco eficiencia,

« Educacion en Salud,

 Educacion en Gestion del Riesgo de desastres,

Los componentes del enfoque ambiental sirven de soporte para el desarrollo de
competencias teniendo en cuenta la diversificacion y contextualizacion que adoptemos

2. Medidas preventivas frente a los efectos nocivos a la salud por la exposicion a la
radiacion solar (RSG N°368-2017-MINEDU).

d. Se evitara exponer a los estudiantes a prolongadas jornadas de actos de
apertura y ceremonias o a situaciones que impliquen riesgo para su salud e
integridad fisica causados por factores climatologicos, psicoldgicos u otros.

e. Promover en los estudiantes, asi como en los demas miembros de la
comunidad educativa, una conciencia reflexiva acerca de las consecuencias
negativas en la salud de la exposicién prolongada a la radiacién solar o a
condiciones climéticas adversas, implementando acciones pedagogicas y de
gestion, durante todo el afio escolar, que permitan prevenirlas o afrontarlas,
modificando habitos y adoptando comportamientos saludables (RSG N° 368-
2017-MINEDU).

3. Sobre el reporte y evaluacion de logros ambientales

Nuestra Institucion reportarad las acciones implementadas para la aplicacion de la
transversalidad del enfoque ambiental en la herramienta y/o aplicativo que le
proporcione el MINEDU, de acuerdo al siguiente calendario que propongan las normas
educativas:

4. Sobre la celebracion de fechas ambientales.

El Colegio, implementara actividades considerando el calendario ambiental, con la
finalidad de potenciar la aplicacion y transversalidad del enfoque ambiental. Dicho
calendario Ambiental esta propuesto por las autoridades competentes

Art. 93.° De la Comision de Educacion Ambiental y Gestion de Riesgos dedesastres.

La Comision de Educacion Ambiental y Gestion de Riesgos de desastres, integrada de la
siguiente manera:

a. Director

b. Responsable de educacion ambiental

c. Responsable de gestidn del riesgo de desastres.
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d. Presidente del Equipo de Apoyo de Padres de Familia
e. Representante del Municipio Escolar.

Art. 94.° Funciones de la Comision Educacion Ambiental y Gestién de Riesgos de
desastres:

a. Planificar, organizar, ejecutar monitorear y evaluar las acciones de gestion del
riesgo de desastres.

b. Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo que contenga
acciones de prevencion, reduccién y contingencia por amenazas o peligros y que
esté articulado con el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de la UGEL.

c. Desarrollar acciones de capacitacion en Gestidn de Riesgos de Desastres, con el
apoyo de las instituciones especializadas.

d. Organizar, ejecutar y evaluar la realizacion de simulacros de acuerdo a la realidad
fenomenologica de la zona, segun el cronograma aprobado por el MINEDU,
ademas de simulacros inopinados.

e. Activar el espacio de monitoreo de emergencias y desastres (EMED), para reportar
a las instancias correspondientes.

f.  Organizar y promover la participacion de los estudiantes, docentes y padres de
familia a través de la conformacion de brigadas, en las acciones vinculadas a la
gestidn del riesgo de desastres y a la educacion ambiental.

g. Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de los
instrumentos de gestion educativa garantizando la aplicacion del enfoque
ambiental.

h. Desarrollar acciones de capacitacion en Enfoque Ambiental con el apoyo de
entidades especializadas.

i.  Garantizar la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los Proyectos educativos
ambientales integrados (PEAI) que contengan acciones orientadas a la mejora del
entorno educativos y al logro de aprendizajes.

j.- Acompanar, monitorear y evaluar las acciones propuestas en el plan de actividades
de las Brigadas de: cambio climatico, eco-eficiencia, salud y primeros auxilios.

k. Evaluary reportar, los logros ambientales alcanzados por el Colegio en el marco
de la aplicacion del enfoque ambiental.
Art. 95.° De las Brigadas frente a los Riesgos.
El Colegio San Vicente de Padl conforma las siguientes Brigadas:

Sefializacion, evacuacion y evaluacion

Contra incendios y Seguridad.

Primeros Auxilios

Proteccion, entrega de estudiantes, soporte emocional.
Actividades Ludicas.

6.  Brigada de Proteccion Escolar (BAPE)

De la Calendarizacion

Art. 96.° El trabajo educativo se desarrolla en tres periodos que abarcan los meses de febrero a
diciembre.
a. De planificacion yorganizacion.
b. De trabajoescolar.

c. De consolidacion.
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Art. 97.° El periodo de planificacion y organizacion concluye dos dias antes del inicio del periodo
de trabajo escolar y comprende:

Ratificacion de la matricula de los estudiantes antiguos.

Matricula de los estudiantes nuevos

Actividades de capacitacion y actualizacion del personal.

Reajuste de los documentos de Gestion.

Revision y reajuste de los Planes Anuales de cada areas y talleres

Estructuracion del cronograma de actividades complementarias.

Elaboracion de los horarios

Organizacion y ambientacion de los salones de clase y distribucion de los
estudiantes segun las normas establecidas por la Direccién.

i.  Distribucion de encargos docentes: Tutores de Aula, Coordinadores de Area y
Comisiones.

J.  Reacondicionamiento de las instalaciones y mobiliario del Colegio.
k. Programacion de la ceremonia de aperturay primer dia de clases.

|.  Retiro Espiritual y/o Jornadas del personal Docente

m. Otras que considere la Direccion
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Art. 98.° En el periodo de consolidacion se realiza las siguientes acciones o actividades:

Clausura del afoescolar.

Entrega de Informes de evaluacion.
Informe anual tecnico-pedagogico.
Inventarios del aulay deméas ambientes.

Jornada de Reflexion sobre los resultados de los aprendizajes y demas actividades
programadas.

f.  Otras que considere la Direccion.

© o o0 T e

Art. 99.° El afo académico se planifica por bimestres.

Las acciones educativas con los estudiantes, se llevan a cabo de acuerdo a la
calendarizacion dispuesta por la Direccion del Colegio y respetando las normas emanadas
por las autoridades educativas.

Art. 100.° La jornada escolar de lunes a viernes se establece de la siguiente manera:

Inicial De 8:00 ama 1:35 p.m. 06 horas
Primaria De 8:00 ama 2:25 p.m. 07 horas
Secundaria De 8:00ama 3:15 p.m. 08 horas

De los periodos de Descanso y Vacaciones

Art. 101.° Al finalizar el Primer y Tercer Bimestre hay un periodo de descanso para los estudiantes
de una semana, y de dos semanas entre el Segundo y Tercer Bimestre.

Art. 102.° Los estudiantes tienen un periodo vacacional que se inician al dia siguiente de la clausura
del afio escolar y terminan el primer dia Util de la primera semana del mes de marzo, del
afio siguiente.
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De nuestro Plan de Estudios

NIVEL Inicial
Matematica
Comunicacion
Ciencia y Ambiente
Personal Social
Inglés

Mdsica

Psicomotricidad

AREASY TALLERS

-

Primaria
Matematica

Comunicacion
Ciencia y Tecnologia
Personal Social
Artey Cultura
Educacion Fisica

Inglés
Computacion

Educacién Religiosa

TUTORIA

CAPITULO Il

Secundaria
Matematica
Comunicacion
Inglés
Artey cultura
Ciencia y tecnologia

Ciencias sociales

Desarrollo personal,
ciudadaniay civica

Educacién fisica
Educacioén Religiosa

Educacion parael
trabajo

Del enfoque metodoldgico

Art. 103.° El enfoque metodoldgico empleado en el Colegio "San Vicente de Paul": se orienta a

la participacion directa de los estudiantes para que sean capaces de construir su
conocimiento a partir de la experiencia educativa que van procesando en sus estructuras
cognitivas, para continuar aprendiendo toda la vida. Este tiene su fuente en su
concepcion pedagogica que se sintetiza en el Amar, Evangelizar y Saber. Asumimos el
enfoque por competencias.

Art. 104.° Las experiencias de aprendizaje estan estructuradas en funcion al enfoque por

competencias, y se desarrollan tanto en la modalidad a distancia en la modalidad
semipresencial y presencial.

El desarrollo de competencias demanda identificar con claridad cuéles son los
conocimientos, capacidades y actitudes de los que deben apropiarse nuestros estudiantes
para poder explicar y resolver los problemas de una realidad en cambio permanente.

El enfoque por competencias exige que se desarrolle en los estudiantes las habilidades
necesarias para que puedan hacer frente a una realidad que cambia constantemente
haciendo uso de todos sus conocimientos, actitudes y capacidades.

Art. 105.° Nuestra metodologia exige creatividad por parte del maestro y promueve el trabajo

personalizado y socializado de los estudiantes a su cargo.

a. El trabajo personalizado permite el autoaprendizaje, teniendo en cuenta sus
capacidades y estilos propios.

b. Eltrabajo socializado favorece el interaprendizaje a través del trabajo en grupos
cooperativos.

Esto exige que cada docente cree ambientes y contextos de aprendizaje méas dindmicos y
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flexibles, mas cooperativos y solidarios, la creacion de ecosistemas educacionales en los
cuales predominen la solidaridad, cooperacion, la ética, la generosidad, el compafierismo,
el dialogo en la busqueda constante de soluciones a los conflictos emergentes, asi como
el respeto por las diferencias y el reconocimiento de la diversidad cultural, de la
existencia de diferentes estilos y ritmos de aprendizaje.

Art. 106.° Las tareas escolares se asignan con fines de afianzamiento del aprendizaje por lo que
deben ser significativas, dosificadas, motivadoras y compatibles con la realidad del
estudiante. En las vacaciones entre bimestres no se dejaran tareas para la casa.

CAPITULO Il

De los recursos didacticos

Art. 107.° De los recursos didacticos en general:

v" El personal docente utilizara los recursos didacticos disponibles en el aulay los
materiales que el Colegio provee.

v" Todo el personal velara por el uso adecuado y mantenimiento de los recursos
didéacticos institucionales.

Art. 108.° De la planificacion del uso de recursos:
Los docentes presentaran al inicio de cada bimestre su cronograma de uso de:

v Laboratorios
v Talleres
v Biblioteca

Las Coordinaciones Académicas coordinacion elaboraran un cronograma especial para
optimizar el uso de estos espacios.

Art. 109.° De los espacios pedagdgicos especializados:
Los docentes, segun el area a su cargo, utilizaran:

v’ Laboratorios:

« Fisica

* Quimica

« Biologia

« Computacion
v Biblioteca

 Aulas especialmente equipadas para Educacion por el Arte
» Espacios e implementos para Educacion Fisica

Art. 110.° De la gestion de materiales didacticos:
Los equipos de coordinacion organizaran talleres de:

v Interaprendizaje
v Elaboracién de material didactico

Participaran en estos talleres:

v" Docentes
v' Estudiantes
v' Padres de familia
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Art. 111.° Del material bibliogréfico y audiovisual:

v" Se mantendré permanentemente actualizado el catalogo de recursos
v Se garantizara su adecuada clasificacion y disponibilidad

Art. 112.° De la capacitacion docente:
El personal docente se capacitara continuamente en:

v Uso eficiente de nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)
v" Metodologias innovadoras para mejorar su eficiencia académica.
Art. 113.° De los textos escolares:
Criterios de seleccion:
v Caracteristicas del aprendizaje
v Informacion actualizada

v" Coherencia con el Proyecto Educativo Institucional
v" Alineacion con los perfiles de egreso

Proceso de aprobacion:

v Informe del equipo de coordinadores por nivel, grado y/o areas

v Cumplimiento de la Ley 29694 y su modificatoria Ley 29839 con la finalidad
de proteger a los consumidores (padres de familia) de las practicas abusivas
en la seleccion y adquisicion de los textos escolares.

Aprobacion final por la Direccion.
Art. 114.° De la gestion de materiales educativos:
Publicacion:

v Lalista de textos y Gtiles escolares se publicara en la web institucional antes del
inicio de clases

Recepcion:
v" Ennivel Inicial, la recepcion sera de manera personal en horario especial
v" Los materiales deberan estar identificados con nombre y apellido del estudiante
Art. 115.° De los convenios institucionales:
El Colegio establecera convenios estratégicos para:

v Elevar su nivel académico
v Ampliar sus recursos educativos
v Fortalecer sus capacidades institucionales.

Art. 116.° De los recursos en modalidad no presencial:
El Colegio:

v" Proporcionara recursos pedagdgicos y tecnoldgicos necesarios
v Establecera protocolos para el uso eficiente de recursos institucionales
v" Sobre el uso de recursos personales de los docentes:
 Se permitiré el uso de recursos tecnoldgicos y conectividad propios
 Se estableceran mecanismos de compensacion previa evaluacion

« Se implementaran politicas de apoyo segin normativa interna
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Del Monitoreo y Acompafiamiento, Supervision y Evaluacion de las actividades
Educativas

Art. 117.° El Servicio de Monitoreo, Acompafiamiento, Supervision y Evaluacion de la accion
pedagogica el Colegio San Vicente de Paul es condicién indispensable para la
efectividad del trabajo en el aula y esta orientado al mejoramiento de la calidad de la
ensefianza y eficiencia de la gestion educativa, mediante el acompafiamiento a los
docentes, proporcionando informacion para la toma de decisiones y evaluando el
desarrollo del proceso educativo.

Sus acciones son:

1 Monitorear los procesos pedagdgicos de la accion docente, por lo menos tres
veces al afio.

2. Acompariar al docente en su practica cotidiana y en su relacion con los
estudiantes, padres de familia y pares.

3. Retroalimentar oportunamente al docente con el fin de mejorar su desempefio.
4. Supervisar el desarrollo de las actividades escolares.
5. Evaluar laaccion pedagogica de los agentes educativos del Colegio.

Art. 118.° Del marco general del monitoreo y acompafiamiento:
Finalidad:

v Fortalecer la calidad de la practica docente
v" Optimizar la gestion educativa institucional

Caracteristicas del proceso:

v Sistematico y continuo
v' Basado en evidencias
v" Orientado a la mejora continua

Componentes principales:

v" Asesoramiento pedagdgico continuo
v" Recopilacion y analisis de informacion
v" Evaluacion permanente de la practica educativa

Marco de referencia:

v" Marco del Buen Desempefio Docente
v' Lineamientos pedagogicos institucionales

Art. 119.° De las caracteristicas del monitoreo:

v Integral: abarca todos los aspectos de la practica pedagdgica.
v" Permanente: se desarrolla de manera continua durante el afio escolar.
v Sistematico: sigue procedimientos y protocolos establecidos.

Art. 120.° De la planificacion del monitoreo y acompafiamiento:
Instrumentos de gestion que lo regulan:

v" Plan Anual de Trabajo (PAT)
v" Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Elementos de planificacion:
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v" Objetivos y metas especificas anuales

v Diagndstico de necesidades institucionales
v Prioridades de mejora establecidas

v Articulacion con el carisma vicentino

Art. 121.° De los responsables del monitoreo:

v Personal autorizado para realizar monitoreo programado:

v Director

v" Coordinaciones Académicas

v Personal autorizado para visitas no programadas:

v" Miembros designados por el Promotor

v" Representantes de la Congregacion de la Mision (Misioneros Vicentinos)

Art. 122.° De los instrumentos:

Instrumentos de registro:
v" Ficha de observacion estandarizada y socializada.
v" Informes de recomendaciones / retroalimentacion.

Art. 123.° Del alcance del monitoreo y acompariamiento:

Personal sujeto a monitoreo:

v’ Personal docente

v" Personal administrativo

Finalidad especifica:

v" Optimizacion de la calidad del servicio educativo
v" Mejora continua del desempefio profesional

v Fortalecimiento de las capacidades institucionales.

Art. 124.° En el Monitoreo y Acompafiamiento se utilizaran los siguientes procedimientos

Visitas opinadas e inopinadas, registradas en fichas.
Observaciones del desarrollo de clase, registradas en fichas.
Control de la documentacion pedagdgica.

Entrevistas.

Las reuniones para la sistematizacion de experiencias.

Los cursos de actualizacion que son previstos oportunamente y programados para
el afo, en especial para los periodos de planificacion.

g. Presentacion de informes a la Direccion
h.  Seguimiento de recomendaciones / retroalimentacion.
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CAPITULO IV

De la Gestion Administrativa

Del funcionamiento

Art. 125.° El Colegioofrece sus servicios educativos en los tres niveles de Educacion Basica Regular,
en horario diurno matutino.

Art. 126.° La horade ingreso y salida de los estudiantes es como se detalla: 113



NIVEL HORADE HORA DE
INGRESO SALIDA
INICIAL 7:45a7:55am 1:35 pm
~ PRIMARIA 7:45 a 7:55 am 2:25 pm
SECUNDARIA 7:45a7:55am 3:15 pm

Pudiendo variar por razones de emergencia el servicio educativo.

Art. 127.° El horario escolar se desarrolla de la siguiente manera:

En Educacion Secundaria cada dia se desarrollaran 8 horas de 45 minutos cada una,
habra un receso de 15 minutos y un recreo de 45 minutos.

SECUNDARIA

Horas N°

Lunes

Martes | Miércoles

Jueves

Viernes

08:00

08:10

Oracion

08:10

08:55| 1

08:55

09:40

N

09:40

10:25| 3

10:25

11:45

RECESO

11:45

11:30| 4

11:30

12:15| 5

12:15

01:00| 6

01:00

01:45

RE

CREO

01:45

02:30| 7

02:30

03:15| 8

En Educacién Primaria, se desarrollaran 7 horas de 45 minutos cada una, con un

receso de 15 minutos y un recreo de 40 minutos.

De Primero a Sexto Grado

PRIMARIA

Horas N.°

Lunes \ Martes

Miércoles \ Jueves

Viernes

08:00

08:05

Oracion

08:05

08:50| 1

08:50

09:35| 2

09:35

09:50

REC

ESO

09:55

10:40| 3

10:40

11:25| 4

11:25

12:10| 5

12:10

12:50

REC

REO

12:55

01:40| 6

01:40

02:25| 7
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En Educacion Inicial se desarrollaran 6 horas de 45 minutos, con un refrigerio de 30
minutos y un recreo de 30 minutos.

Cinco afnos
INICIAL
Horas N.°| Lunes | Martes Miércoles Jueves | Viernes

08:00| 08:45| 1

08:45| 09:30| 2

09:30| 10:15| 3

10:15| 10:45 REFRIGERIO
10:45| 11:15 RECREO
11:15| 12:05| 4

12:05| 12:50| 5

12:50| 01:35| 6

Art. 128.° Por las tardes de lunes a viernes se desarrollaran las actividades: deportivas, culturales,
artisticas, religiosas para todos los estudiantes que se hayan inscrito y/o comprometido
a participar en los diferentes talleres y grupos pastorales, de 4:00 a 8:00 p.m.

La asistencia es obligatoria para los estudiantes que integran las selecciones deportivas del
Colegio.

Art. 129.° En el mes de noviembre de cada afio el Equipo Directivo, elaboran el cuadro de horas
correspondiente a los tres niveles para el siguiente afio.

Art. 130.° En el mes de diciembre los docentes integrantes de la Comision de Horario elaboraran
la distribucion horaria para el siguiente periodo escolar, teniendo en cuenta las
necesidades de los estudiantes, las horas asignadas a cada area y/o taller y las
disposiciones emanadas de la Direccion y la Superioridad.

Art. 131.° En el nivel de Educacién Primaria se tendran docentes especialistaspara:

v" Educacion Fisica
v Inglés
v Computacion
v" Arte y Cultura
Los docentes tutores asumen las otras areas consideradas en el Plan de Estudios; y en 5.°

y 6.° se tendrd en cuenta la experiencia y/o especialidad para la eficiencia en el
ejercicio de la polidocencia.

Art. 132.° Para la asignacion de aula y/u horas de clases al personal docente se tendré en cuenta:
v" Especialidad
v Desempefio laboral
v Identificacidn con el Proyecto Educativo del Colegio.
v" Implementacion del plan curricular
v" Compromiso cristiano y pastoral
Art. 133.° El desarrollo de las actividades educativas en el Colegio se hara de conformidad con:
v" Plan Anual de Trabajo
v Calendario Civico Escolar / Religioso /Vicentino
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Art. 134.° Para la elaboracion de la Calendarizacion, cada Coordinacién presentara su cronograma
anual de actividades para el siguiente afio escolar en el mes de noviembre.

Art. 135.° En las fechas mas relevantes del Calendario Escolar se realizaran actividades artisticas
con programacion especial e invitacion a los padres de familia.

Art. 136.° En la Celebracion del Aniversario del Colegio se ejecutaran programas culturales,
religiosos, deportivos, de proyeccion social a la comunidad y de confraternidad entre la
familia vicentina.

Art. 137.° El Colegio San Vicente de Paul promueve otras actividades especificas para el
desarrollo personal y crecimiento de la fe, en horarios especiales.

Art. 138.° Los Coordinadores de Pastoral, Actividades y Deportes propondran las actividades y
celebraciones de proximo afio en la tercera semana de noviembre, para su inclusion
oportuna en la Calendarizacion.

Art. 139.° El Colegio San Vicente de Paul podré participar externamente en:

v" Domingos Civicos
v Desfiles escolares
v Fiestas Patrias y otros a los que la Direccidn considere conveniente asistir.
Art. 140.° La representacion del Colegio en los domingos civicos y desfiles escolares estara a cargo
de:
v Escolta
v' Estado Mayor.
v" Delegacion de estudiantes del Nivel participante:
» De 3. 4.°y/o5.° Grados de Secundaria debidamenteseleccionados.
« Unadelegacion de 6.° Grado en Educacion Primaria

De la Organizacion del Trabajo Administrativo

Art. 141.° La Direccién del Colegio San Vicente de Paul aprobara la organizacién
administrativa de acuerdo a sus necesidades y disponibilidad presupuestaria.

Art. 142.° El area administrativa estara a cargo de personal especializado y en constante
actualizacion.

Art. 143.° El personal administrativo:

v" Cuenta con el perfil profesional requerido para el puesto
v’ Participa en programas de capacitacion y actualizacién permanente
v Se rige por el Manual de Organizacion y Funciones institucional

Art. 144.° El personal administrativo cumple sus funciones de acuerdo con:

v" El Manual de Organizacion y Funciones
v" El Manual de Procedimientos Administrativos
v Las disposiciones especificas emitidas por la Direccion

Art. 145.° El personal administrativo asume plenamente las funciones especificas del cargo que se
le confia.

Art. 146.° El personal administrativo no podra conceder permiso a los estudiantes sin
autorizacion de la Direccidn, previa solicitud de los padres de familia o apoderados.
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Art. 147.° Los docentes tutores y los que tienen la primera hora de clase llegaran al Colegio a mas
tardar a horas 7:50 am, para velar por la seguridad de sus estudiantes y/o asumir el control
en la formacién general de la seccion a su cargo.

Los docentes que inician sus labores en horas posteriores deberan presentarse 10
minutos antes del inicio de su jornada

Art. 148.° Los docentes asumen el compromiso de permanecer en el Colegio durante el tiempo
asignado para la atencion de padres y/o madres de familia.

Art. 149.° Los docentes tutores de Educacion Primaria tienen la obligacion de permanecer en el
Colegio durante las horas de clases de talleres o areas especiales, para realizar las acciones
de coordinacion que correspondan.

Art. 150.° Los docentes responsables de los talleres deberan:

v" Cumplir con el horario asignado puntualmente.
v" Desarrollaran las actividades segln lo planificado.
v" Registraran la asistencia y evaluacion de los estudiantes.
Art. 151.° Los Auxiliares de educacion colaboraran eficientemente para lograr un buen clima
institucional donde las relaciones interpersonales entre los estudiantes se sustenten en el

Reglamento Interno y en el respeto a sus normas de convivencia para lograr los perfiles
propuestos en nuestro Proyecto Educativo.

Art. 152.° Todo el personal contribuye a la gestion del clima institucional mediante:

v" El cumplimiento del Reglamento Interno.
v" Lapromocion de la convivencia escolar democrética.
v" El desarrollo de habilidades socioemocionales.
v" Laimplementacion de las normas de convivencia.
v" El'logro del perfil de egreso establecido en el Proyecto Educativo Institucional.
Art. 153.° El Colegio, previa evaluaciéon de necesidades y disponibilidad presupuestal, podra
contratar servicios especializados para:
v Mantenimiento de infraestructura.
v" Soporte técnico de equipos.
v Otros servicios que requieran especializacion técnica.
Art. 154.° Todo el personal del Colegio cumple la jornada laboral establecida en su contrato de
trabajo y segun la normativa laboral vigente, incluyendo:
v" Personal docente
v Personal administrativo
v" Personal de mantenimiento
v" Personal de salud
v" Personal de seguridad

Del Régimen Econdmico

Art. 155.° El patrimonio del Colegio San Vicente de Paul pertenece a la Congregacion de la
Misidn de Padres Vicentinos en el Peru, entidad promotora del Colegio. El uso de los
ambientes del colegio, asi como: polideportivo, laboratorios, etc., son alquilados por la
Congregacion de la Mision porque ella es lapropietaria

Art. 156.° Son ingresos del Colegio San Vicente de Padl, las pensiones de ensefianza,
inscripcion, cuotas de ingreso y matricula, donaciones, ingresos financieros y otros.
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Art. 157.° El monto de las pensiones de ensefianza, las cuotas de ingreso, matricula y cualquier otro
ingreso establecido por ley, son fijados por la Congregacion Promotora, en
coordinacion con la Direccion del Colegio.

Art. 158.° La informacion referida al monto y nimero de las pensiones de ensefianza, el monto de
la cuota de ingreso y de matricula, sera remitida por el Colegio San Vicente de Paul a
la dependencia respectiva del Ministerio de Educacién.

Art. 159.° El presupuesto anual lo elabora el coordinador administrativo con su equipo técnico,
bajo la supervision del Representante del Promotor y la Direccién, teniendo en cuenta
las necesidades y obligaciones contraidas por el Colegio.

Art. 160.° El mantenimiento, conservacion y renovacion del patrimonio del Colegio es permanente
y abarca infraestructura, mobiliario, materiales educativos, biblioteca, laboratorios,
talleres, salas especializadas de inglés, computacion, maquinarias, Plataformas educativas
y otros implementos necesarios para la gestion educativa. Todos los gastos de operacion del
Colegio se cubren con los ingresos de las pensiones de ensefianza.

Los padres de familia y/o apoderado deberan mantenerse al dia en el pago de pensiones
escolares, teniendo en cuenta que el pago de las mismas, constituye un factor primordial
en la economia del Colegio

Art. 161.° Los gastos derivados por el deterioro causado por usuarios del servicio educativo, seran
cubiertos por quien los origine.

Art. 162.° En caso de eventualidades derivadas de ajustes por inflacion, disposiciones de ley o en
situaciones de emergencia que afecten los gastos de operacién del Colegio, la Direccién
reajustara las pensiones previo tramite ante la autoridad Educativa competente.

Art. 163.° No procede la devolucion de pagos por concepto inscripcion, de matricula, pensiones
de ensefianza, donaciones u otros efectuados al Colegio en el acto de matricula o su
ratificacion y/o en los casos de traslado de los estudiantes a otras instituciones
educativas.

La devolucion de las cuotas de ingreso, por traslado de matricula o retiro voluntario del
estudiante, se realizaran teniendo en cuenta el numeral 16.6 del art.16 de la Ley N.° 26549,
modificada por el D.U. N° 002-2020. EI MINEDU, determinard, la formula del calculo
de dicha devolucidn, y estara expresada en el Reglamento de dicha Ley

Del conocimiento del costo educativo

Art. 164.° Conforme lo establece el numeral 14.1 del articulo 14 de la Ley de Los Centros
Educativos Privados, “Ley N° 26549”. El Colegio debe informar al padre de familia o
apoderado la informacion relacionada con el costo del servicio educativo.

Art. 165.° La pension de ensefianza es anual y se divide en diez (10) cuotas mensuales.

Art. 166.° El pago de las pensiones de ensefianza se efectuara, ltimo dia de cada mes, con
excepcion de diciembre que sera el ltimo dia de clases.

Art. 167.° De acuerdo al numeral 16.6 del Articulo N.° 16 de la Ley N° 26549, Ley de los Centros
Educativos Privados, modificado por el Articulo N.° 3 del Decreto de Urgencia N° 002-
2020, si un estudiante es retirado (a) o trasladado(a) del Colegio por cualquier motivo y
en cualquier época del afio, el Colegio, devuelve la cuota de ingreso de forma
proporcional al tiempo de permanencia del estudiante. Salvo que, el usuario del servicio
mantuviera deuda pendiente de pago. En dicho caso, El Colegio deduce dicha deuda del
monto a devolver por concepto de cuota de ingreso. En todos los casos, la base para el
calculo toma en cuenta el tiempo de permanencia del estudiante en El Colegio, contado
desde el ingreso o la primera matricula del estudiante al Colegio.
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Art. 168.° De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, el Colegio tiene la facultad retener los
certificados de estudios correspondientes a periodos no pagados.

Art. 169.° En concordancia con las normas vigentes, el Colegio no ratificara la matricula del
estudiante para el afo siguiente, por falta de pago de las pensiones de ensefianza
vencidas.

Art. 170.° Los padres de familia estan obligados a no involucrar el Colegio en los procesos judiciales
0 extrajudiciales, sobre asunto de tenencia y régimen de visitas, de su hijo o hijos.

Art. 171.° La contabilidad del Colegio es independiente de la correspondiente a la comunidad
religiosa o entidad promotora.

De los servicios de bienestar social y recreacion

Art. 172.° Los servicios de bienestar social y recreacion promueven la conservacion y mejoramiento
de la salud de los educandos.

Art. 173.° Para la proteccion de la salud se implementa un tépico escolar, destinado a la atencion
de los casos de primeros auxilios, atendido por una profesional de la Salud.

Art. 174.° El Colegio San Vicente de Padl incentiva la practica intensiva del deporte y las
actividades culturales entre los estudiantes, con el proposito de ensefiarles el buen uso de
su tiempo libre. Otorga las facilidades del caso como el uso de los campos deportivos y
otros ambientes del plantel y la orientacion permanente de los profesores y/o técnicos
especialistas.

Se organizan campeonatos internos y externos en las diversas disciplinas deportivas, sin
interferir con el desarrollo de las clases, bajo la coordinacion del Departamento de
Educacion Fisica y supervision del Coordinador de Deportes.

Art. 175.° Al concluir los estudios correspondientes al Nivel Inicial y Primaria, se programan:

v Celebracion litdrgica
v Actividad de confraternidad

Condiciones:

v Posterior a evaluaciones finales

v Sin interferir horario académico

v' Gastos asumidos por padres de familia
Caracteristicas:

v" Sencillez y sobriedad
v Participacion voluntaria
v' Enfoque formativo

CAPITULO V

De la Concesion del Servicio del Comedor

Art. 176.° De la concesion:
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La Congregacion de la Mision, a través de la Direccion, otorga la concesion del servicio
del Comedor escolar

Los usuarios autorizados son:

v' Estudiantes
v" Personal docente y administrativo
v' Padres de familia

El servicio se rige por:

v" Normativa sanitaria vigente
v Disposiciones del MINSA
v Lineamientos de alimentacion saludable en instituciones educativas

Art. 177.° Condiciones sanitarias:
Infraestructura:

v Instalaciones higiénicas
v Ventilacion adecuada
v Areas de preparacion y servido diferenciadas

Personal:

v' Carnet sanitario vigente
v" Indumentaria completa y limpia (uniforme, gorro, mascarilla)
v" Capacitacion en manipulacion de alimentos

Implementacion:

v" Programa de higiene y saneamiento
v" Control de plagas
v" Manejo adecuado de residuos

Art. 178.° De los productos:
Caracteristicas:

v" Alimentos saludables seguin normativa vigente
v" Productos envasados con registro sanitario
v" Fecha de vencimiento vigente
Prohibiciones:
v" Alimentos ultra procesados
v Bebidas azucaradas
v" Productos con octdgonos nutricionales

Registro:

v Lista de productos autorizada por Direccion
v Precios autorizados y exhibidos
v" Procedencia verificable de insumos
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Art. 179.° Condiciones contractuales:
El concesionario debe:

v" Abonar la merced conductiva segun contrato
v" Cumplir horarios establecidos
v' Mantener precios acordados

Obligaciones:

v" Presentar documentacion sanitaria
v' Mantener seguros vigentes
v" Cumplir protocolos de seguridad

Supervision:
v Inspecciones periddicas
v’ Libro de reclamaciones

v" Cumplimiento de normativa vigente

v' La supervisién estara a cargo de una comision que conformara la Direccidn,
debiendo estar en ella el personal de Tdpico del Colegio.

TITULO V

DEL PROCESO DE ADMISION, MATRICULA, EVALUACION,
PROMOCION, RECUPERACION PEDAGOGICA, PERMANENCIA Y
CERTIFICACION

CAPITULO |

De la admision

Art. 180.° Para el Proceso de Admisidn se tendra en cuenta lo siguiente:

ACTIVIDADES DEL PROCESO
Inscripcion y Recepcion de expedientes
Entrevista a padres y postulantes
Comunicacion de resultados
Pago de cuota de ingreso
Reunion con padres de familia admitidos: Inicial y
Primaria

De los criterios de priorizacion del sistema de ofrecimiento de vacantes

En caso la demanda de las vacantes sea mayor a la oferta, el Colegio aplicara criterios de
priorizacion para la seleccion de las familias a admitir que no impliquen evaluacion directa

de estudiantes.
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CRITERIOS DE
PRIORIZACION

1. Identificacion de la familia con Proyecto Educativo Vicentino.
2. Hermanos de estudiantes matriculados en el Colegio.
3. Hijos de padres que laboran o han laborado en el Colegio.
4. Hijos de exestudiantes del Colegio.
3. Estudiantes de Colegios Vicentinos.
6. Asistencia y puntualidad a las Entrevistas.

Art. 181.° Los postulantes seran aceptados segun la disponibilidad de vacantes.
CAPITULO Il

De la Matricula

Art. 182.° La Direccion del Colegio “San Vicente de Paul” determina anualmente:

v' Las metas de atencion por nivel educativo.
v" El cronograma del proceso de admision.
v Las vacantes disponibles para cada grado y nivel.
v Los criterios de priorizacion para la asignacion de vacantes.
Art. 183.° Para la admision al Nivel de Educacion Inicial y al Primer Grado de Primaria se
considera:
v" El compromiso de la familia con la propuesta educativa institucional
v' Lacondicion de hermana o hermano de estudiante actual del Colegio
v La condicion de hija o hijo de exalumno(a)
v Laaceptacion del Proyecto Educativo Institucional
v" El cumplimiento de la edad normativa segun las disposiciones del Ministerio de
Educacion
Art. 184.° Requisitos para la matricula:

v" Aceptacidn expresa de la propuesta educativa catdlica institucional

v Suscripcion del compromiso de respeto y cumplimiento del Reglamento Interno
v" Firma del contrato de prestacion de servicios educativos

v' Compromiso de participacion en las actividades institucionales

Presentacion de documentos segun nivel educativo:

Para Educacion Inicial (5 afios cumplidos al 31 de marzo):
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v" Documento Nacional de Identidad (DNI)

v’ Partida de Nacimiento

v’ Partida de Bautismo (i tuviera)

v Ficha Unica de Matricula generada por SIAGIE

v Certificado de estudios, en caso de traslado

v" Constancia de no adeudo de la IE de procedencia

Para Educacion Primaria (6 afios cumplidos al 31 de marzo para primer grado):

v" Documento Nacional de Identidad (DNI)
Partida de Nacimiento

Partida de Bautismo (si tuviera)

Ficha Unica de Matricula generada por SIAGIE
Certificado de estudios del nivel anterior

v" Constancia de no adeudo de la IE de procedencia

v
v
v
v

Para otros grados de Primaria y Secundaria:

v" Documento Nacional de Identidad (DNI)

v Partida de Nacimiento

v’ Partida de Bautismo (i tuviera)

v Ficha Unica de Matricula generada por SIAGIE

v Certificado oficial de estudios

v" Constancia de no adeudo de la IE de procedencia.

Art. 185.° La matricula se registra una sola vez al inicio de cada nivel educativo en el SIAGIE,
actualizandose anualmente segin normativa vigente.

Art. 186.° La ratificacion de matricula requiere:

v" Presentacion del Informe de Progreso de las Competencias del afio anterior
v" Cumplimiento de las obligaciones economicas del servicio educativo
v" Actualizacion de datos en el SIAGIE
Art. 187.° Para estudiantes que estén en el nivel de logro “En Inicio”, en el desarrollo de sus
competencias (calificativo C) o en la convivencia escolar, el Colegio implementara:
v" Condiciones para la permanencia del estudiante
v Compromisos especificos de mejora, suscritos por el estudiante y sus padres
v Plan de acompafiamiento personalizado

Art. 188.° La permanencia del estudiante en el Colegio esta sujeta a:

v" El logro de las competencias segun los estandares establecidos
v" El cumplimiento de los compromisos académicos y de convivencia
v" El cumplimiento de las obligaciones econdmicas por el servicio educativo

Art. 189.° El proceso de matricula, ratificacion o traslado:

v" Debe ser realizado por el padre, madre de familia o apoderado legal
v" Se efectla en las fechas establecidas en el cronograma institucional
v" Lano ratificacion en el plazo sefialado implica la pérdida de la vacante

Art. 190.° La aprobacion de la matricula es competencia de la Direccion, formalizdndose mediante
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Resolucion Directoral.
Art. 191.° El Colegio se reserva:

a) El derecho de admision segun los criterios establecidos.

b) La facultad de reorganizacion de estudiantes en las aulas por criterios
pedagdgicos, socioemocionales, equidad de género e integracion, realizando
cambios adecuados, cada ario, en todos los grados, niveles y secciones desde 3°
de primaria hasta 5° de secundaria. En ese sentido, se informara el primer dia
de clases la conformacion de las nuevas secciones.

CAPITULO Il

Del Sistema de Evaluacién y Certificacion

De la evaluacioén

Art. 192.° La evaluacion se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto, contribuye a
su bienestar reforzando su autoestima, en la situacion actual, el docente debe darle
particular importancia a promover en el estudiante el desarrollo y consolidacion de una
imagen positiva de si mismo, de confianza en sus posibilidades y su esfuerzo frente a
diversos escenarios de aprendizaje; motivandolo a seguir aprendiendo.

Es finalidad de la evaluacién contribuir al desarrollo de las competencias de los
estudiantes y, como fin Gltimo, a los aprendizajes del Perfil de egreso de la Educacién
Basica en el marco del Proyecto Educativo Vicentino.

Art. 193.° Desde un enfoque formativo, se evaltan las competencias, es decir, los niveles cada vez
mas complejos de uso pertinente porque describen y definen qué se espera que logren
todos los estudiantes al finalizar un ciclo en la Educacion Basica.

La determinacién del nivel del logro de la competencia se realiza con base en evidencias
de aprendizaje relevantes, es necesario que, para determinar el nivel de logro que se ha
alcanzado con relacion a una competencia, se seleccionen y analicen las evidencias que
brinden mas informacion acerca de los avances y dificultades que tiene el estudiante en
dicha competencia.

Art. 194.° Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia,

NIVEL DE LOGRO
Escala Descripcion
LOGRO DESTACADO
AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la

competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas
alla del nivel esperado.

LOGRO ESPERADO

A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el
tiempo programado.

EN PROCESO

B Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
c acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompanamiento e intervencion del docente.

(CNEB, p. 181)
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se usara, en toda la Educacion Bésica, la escala siguiente:

Art. 195.° El enfoque utilizado para la evaluacion de competencias es siempre formativo, tanto si
el fin es la evaluacion para el aprendizaje como si es la evaluacion del aprendizaje

Art. 196.° La evaluacion para el aprendizaje, con finalidad formativa, retroalimenta al estudiante
para que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus fortalezas,
dificultades y necesidades y, en consecuencia, gestione su aprendizaje de manera
auténoma.

La reflexién y la retroalimentacion son procesos claves para el desarrollo de
competencias de los estudiantes, es importante que el estudiante comprenda los criterios
de evaluacion para que a partir de ello pueda autoevaluarse acerca del nivel en que se
encuentra encaminandose de forma progresiva a desarrollar procesos autbnomos de
reflexion sobre sus fortalezas, dificultades y necesidades. Se requiere brindar a los
estudiantes pistas, orientaciones, consejos, estrategias, apoyos, recursos y oportunidades
diversas para que ellos mismos puedan reflexionar sobre su proceso de aprendizaje y
tomar decisiones para superar sus dificultades para el desarrollo de sus competencias.

Art. 197.° La evaluacion del aprendizaje, con finalidad certificadora, determina el nivel de logro que
un estudiante ha alcanzado en las competencias hasta un momento especifico y de
acuerdo con lo establecido por el docente segun las necesidades de aprendizaje del
estudiante.

Art. 198.° En el caso de los estudiantes con necesidades educativas especiales, los criterios se
formulan a partir de las adaptaciones curriculares realizadas; estos ajustes se sefialan en
las conclusiones descriptivas.

Art. 199.° Del nivel de logro por bimestre y anual.

Al término de cada periodo, se hace un corte para informar el nivel del logro
alcanzado hasta ese momento a partir de un analisis de las evidencias con las que
cuente; asi el nivel de logro por bimestre y anual se obtiene del modo siguiente:
El calificativo de las competencias por bimestre se obtiene del analisis de las
evidencias (evaluaciones del aprendizaje) con las que cuente cada estudiante.
El nivel de logro anual de cada competencia es igual a la ultima calificacion
obtenida en dicha competencia en el afio en curso.

Art. 200.° El Informe de progreso del estudiante.

Es el documento mediante el cual se comunican los niveles de logro alcanzados por el
estudiante en cada competencia trabajada al final de cada periodo (bimestre), asi como
las conclusiones descriptivas segun sea el caso.

El Informe de progreso se elabora en base a las actividades de evaluacion del aprendizaje,
a través de las cuales se verifican los avances, logros y dificultades evidenciados en el
progreso de las competencias de los estudiantes. Asi, no todas las actividades de
evaluacion son base para este informe, sino aquellas que evaltan toda la competencia de
forma integral y holistica.

Este informe seré entregado a las familias y a los estudiantes segun sea el caso, a fin de
reflexionar sobre avances y dificultades, brindar recomendaciones y acordar
compromisos para apoyar la mejora de los aprendizajes.

La comunicacion con el estudiante y su familia debe ser considerada un elemento clave
para la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, el personal directivo y/o
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docente debe mantener informados a los estudiantes y sus familias sobre los avances y
dificultades observados en los procesos de aprendizaje, asi como brindar
recomendaciones sobre las oportunidades que deben generarse para la mejora. El
personal directivo y/o docente debe adecuar la comunicacion a las caracteristicas y
necesidades de las familias y los estudiantes, a través de una reunion virtual o presencial,
para dialogar y reflexionar sobre el proceso de aprendizaje de su hijo y tomar acuerdos
sobre las recomendaciones brindadas.

Art. 201.° El informe de progreso del estudiante seré entregado al inicio del siguiente bimestre a
excepcion del 1V bimestre donde se entregara al término de este. A partir de la fecha de
entrega, los padres de familia tienen 3 dias habiles para solicitar la revision de resultados
de dicho periodo. Una vez concluido el plazo se daréa por cerrado el periodo académico
y se registrara en el SIAGIE los niveles de logro obtenidos por los estudiantes.

Art. 202.° En caso un estudiante no desarrolla todas sus actividades de evaluacion en las fechas
establecidas la Direccion autoriza en el SIAGIE el registro POSTERGACION DE
EVALUACIONES. Una vez que el estudiante concluya con sus evaluaciones, los nuevos
resultados apareceran en el informe de progreso del periodo siguiente.

Art. 203.° Los padres de familia pueden presentar una solicitud de revision de resultados del
informe de progreso frente a alguna duda o inquietud en la valoracion del estudiante.

Esta solicitud se puede elaborar hasta 5 dias Utiles después de la entrega de informe de
progreso del estudiante o de resultados de recuperacidn académica o subsanacion

Esta solicitud se presentara por escrito a la Direccion.

En ella debe indicar especificamente el aspecto o elemento de la evidencia de evaluacion
que desea que se revise con los argumentos que sustenten su peticion.

En el caso que la duda o inquietud sea por una evidencia de evaluacion del periodo en
curso antes que se emita el informe de progreso, el padre de familia debe acudir al
docente del area curricular para absolver sus dudas de manera formal.

Art. 204.° Los registros de evaluacion permaneceran en el COLEGIO.

Art. 205.° El acompariamiento de la familia hacia el estudiante es un elemento clave para la mejora
de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La familia, apoderados o tutores deben, permanentemente:
v Estar al tanto sobre como y en qué seran evaluados sus hijas, hijos o estudiantes a
su cargo, y sobre los avances y dificultades en su aprendizaje.

v Comunicar informacion relevante sobre las caracteristicas y necesidades de sus
hijos o hijas y/o estudiantes a su cargo.

v" Valorar y apoyar el proceso de aprendizaje de sus hijas, hijos o estudiantes a su
cargo a través del permanente soporte emocional y manteniendo altas expectativas
en sus posibilidades de aprender.

Art. 206.° La Direccién del COLEGIO, en conformidad a la normatividad vigente, esta autorizada
a decretar:

v" Convalidacion, revalidacion o subsanacién de estudios realizados en el extranjero,
siempre que quienes lo soliciten estudien en el COLEGIO.

v" Adelanto o postergacion de evaluaciones en los casos de enfermedad, cambio de
domicilio o por viajes en delegaciones oficiales u otro tipo de viaje autorizados por
la Direccion.
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v" Revision de algun proceso de evaluacion en particular y volver a realizarlo de
considerarse conveniente.

Art. 207.° Exoneracion de las competencias del area de Educacion Fisica.

Si el estudiante es menor de edad, la exoneracion debe ser solicitada por el padre o madre
de familia, tutor legal o apoderado. Debe solicitarse por escrito al Director del
Colegio en cualquier momento del periodo lectivo. La solicitud procede cuando estan
debidamente justificados los motivos por los cuales el estudiante estd impedido de
realizar alguna actividad fisica. Es temporal si el impedimento puede superarse al cabo
de un tiempo; y es parcial si el estudiante puede seguir desarrollando aprendizajes
que no impliquen esfuerzo fisico que ponga en riesgo su salud.

Art. 208.° En el periodo de planificacion, el COLEGIO establece el disefio de evaluacion,
especificando competencias, expectativas de logro, objetivos, indicadores o criterios,
procedimientos, instrumentos y periodos evaluativos.

Art. 209.° Los estudiantes deben cumplir u observar las siguientes disposiciones relacionadas a la
evaluacion:

v Estar preparados permanentemente con fines de evaluacion, sin necesidad de
aviso previo.

v Las evaluaciones escritas son firmadas por los padres o apoderados. Es
responsabilidad de cada estudiante archivar las pruebas de acuerdo con las
indicaciones.

v" Se podra reprogramar evaluaciones en caso de inasistencia justificada por motivo
de salud. Son autorizadas por la Direccion y tomadas en fechas determinadas.
Art. 210.° De acuerdo con la normativa vigente, para la determinacion de:

v’ Listadel tercio superior.

v" Cualquier otra documentacién requerida por instancias o instituciones de
educacion superior.

v’ Se tomaran en cuenta los calificativos que el estudiante haya obtenido al
finalizar el afio lectivo.

Art. 211.° La determinacion de los cinco primeros puestos de toda la secundaria se realizara de
acuerdo con la normatividad vigente (R.M. 094-2020 MINEDU y su modificatoria RVM
048-2024-MINEDU).

De la Certificacion

Art. 212.° Para la obtencién de los Certificados de Estudios de las y los estudiantes debera
presentar:

v Formulario Unico de Tramite
v" Recibo de pago de los derechos correspondientes.

De los requisitos de promocion, permanencia en el grado y recuperacion de la
evaluacion académica
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Art. 213.° El sistema educativo peruano de la Educacién Basica esta organizado por ciclos y se
espera que un estudiante haya avanzado un nivel en el desarrollo de la competencia en
ese tiempo. Por lo tanto, las condiciones para la promocion, acompafiamiento al
estudiante o recuperacion pedagdgica y permanencia tendran requerimientos diferentes
al culminar el grado dependiendo de si este es el grado final del ciclo o es un grado

intermedio.
EDUCACION BASICA REGULAR
NIVELES Inicial Primaria Secundaria
CICLOS | 1] I [\ A" VI VI ‘
afos
SRADOS aios [ |
0-2 3-5 12 | 22| 32| 42 | 52 | 62| 12 | 22 | 32 | 42 | 5S¢

(CNEB, p. 159)

La promocion de grado es la condicidn que indica que el estudiante es promovido al
grado siguiente dado que ha logrado desarrollar los niveles de las competencias esperados
0 estd muy préximo a alcanzarlos. La toma de decision sobre la promocion de un
estudiante implica un analisis profundo de aquello que contribuira a su bienestar y
desarrollo integral.

El acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica es el conjunto de acciones
coordinadas por un docente o mediador de aprendizaje para que el estudiante pueda
desarrollar y alcanzar los logros esperados en las competencias y asi, ser promovidos al
grado siguiente. Este programa tiene como finalidad el bienestar y desarrollo integral del
estudiante. EI COLEGIO determina la forma como se realiza esta recuperacion
pedagbgica.

La permanencia en el grado es la condicion que indica que el estudiante requiere
permanecer en el grado con la finalidad de contar con mayores oportunidades de
aprendizaje para alcanzar los niveles de desarrollo de las competencias que le permitan
seguir aprendiendo en grados mas avanzados. La toma de decision sobre la permanencia
de un estudiante en un determinado grado implica un analisis profundo de aquello que
contribuir a su bienestar y desarrollo integral.

Art. 214.° Las condiciones para la promocién, acompafiamiento al estudiante o recuperacién
pedagbgica y permanencia tendran requerimientos diferentes al culminar el grado:

La promaocion en el nivel de Educacion Inicial es automatica en el marco de la Resolucion
Viceministerial N° 0094-2020-MINEDU.

Para los estudiantes del primer grado de primaria, la promocién al grado superior es
automatica.

Para los estudiantes de la 2.°, 4.° y 6.° de primaria:

v' La promocion al grado superior se realiza cuando al término del periodo lectivo y
del acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagogica: el estudiante
alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las competencias
asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las demas competencias.

v" Permanecen en el grado al termino del afio lectivo, cuando el estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en mas de la mitad de las competencias asociadas a cuatro areas
o talleres y “B” en las demés competencias.
v" Reciben acompariamiento al estudiante o recuperacion pedagogica, si no cumplen
los requerimientos de promocion o permanencia al termino del afio lectivo.
v" Permanecen en el grado al término del acompafiamiento al estudiante o evaluacion
de recuperacion, si no alcanzoé los requerimientos para la promocion.
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Para los estudiantes del 3.° y 5.° de primaria:

v" La promocién al grado superior se realiza cuando al término del periodo lectivo y
del acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica: el estudiante
alcanza el nivel de logro “B” en la mitad 0 méas de las competencias asociadas a
todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, 0 “C” en las
demas competencias.

v" Permanecen en el grado al término del afio lectivo, cuando el estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en mas de la mitad de las competencias asociadas a cuatro areas
o talleres y “B” en las demas competencias.

v" Reciben acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagadgica, si no cumplen
los requerimientos de promocion o permanencia al término del afio lectivo.

v" Permanecen en el grado al término del acompafiamiento al estudiante o evaluacion
de recuperacidn, si no alcanzé los requerimientos para la promocién.

Para los estudiantes del 1.°, 3.° y 4.° de secundaria:

v" Lapromocion al grado superior se realiza cuando al término del periodo lectivo,
el estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles
“AD”, “A”, o “C” en las demds competencias. Ademas, si al término del
acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagogica: el estudiante alcanza
como minimo el nivel de logro “B” en todas las competencias asociadas a las areas
o talleres del acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagogica, pudiendo
tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.

v" Permanecen en el grado al termino del afio lectivo, cuando el estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro 0 mas
areas o talleres.

v" Reciben acompariamiento al estudiante o recuperacion pedagogica, si no cumplen
las condiciones de promocién o permanencia. Recuperan en aquellas
competencias que tienen C.

v" Permanecen en el grado al término del acompafiamiento al estudiante o evaluacion
de recuperacidn, si no alcanzé los requerimientos para la promocién.

Para los estudiantes del 2.° y 5.° de secundaria:

v" Lapromocion al grado superior se realiza cuando al término del periodo lectivo,
el estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o més de las
competencias asociadas a tres areas o talleres y “B” en las deméas competencias.
Ademas, si al término del acompafiamiento al estudiante o recuperacién
pedagdgica: el estudiante alcanza el nivel de logro “A” 0 “AD” en la mitad 0 mas
de las competencias asociadas a las areas o talleres del acompafiamiento o
recuperacion pedagdgica y “B” en las deméas competencias, pudiendo tener en una
de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.

v" Permanecen en el grado al término del afio lectivo, cuando el estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en la mitad 0 més de las competencias asociadas a cuatro o mas
areas o talleres.

v" Reciben acompariamiento al estudiante o recuperacion pedagogica, si no cumplen
con las condiciones de promocién o permanencia.

v" Permanecen en el grado al término del acompafiamiento al estudiante o evaluacion
de recuperacién, si no cumple las condiciones de promocion.

Los estudiantes que mantienen al inicio del periodo lectivo el nivel de logro C en una o
mas competencias de un area o taller después de la recuperacion pedagdgica, recibiran
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acompafiamiento diferenciado en las experiencias de aprendizaje del grado. Se espera que
alcancen como minimo el nivel de logro B en esas competencias, hasta el término del
periodo lectivo (diciembre).

Evaluacion de subsanacion: La evaluacién de subsanacion procede en los siguientes
€asos:

v Estudiantes de quinto grado de Secundaria que no alcanzaron el minimo de logro
exigido para promoverse de grado hasta en tres areas o talleres curriculares, o
asignaturas o cursos y dejaron de estudiar por uno 0 mas afios. La evaluacién de
subsanacion se aplica durante el afio lectivo o el acompafiamiento al estudiante o
recuperacion pedagogica que organiza el Colegio al finalizar el afio lectivo.
De no alcanzar el minimo de logro exigido para promoverse de grado,
procede la evaluacion cada treinta dias hasta lograrlo.

v' Estudiantes que, al concluir un determinado grado de Educacién Secundaria, que
no alcanzaron el minimo de logro exigido para promoverse de grado hasta con
tres areas o talleres curriculares, o asignaturas o cursos y que dejaron de estudiar
por dos 0 mas afios.

v' Estudiantes con areas o talleres curriculares, 0 asignaturas o cursos, pendientes de
aprobacion por convalidaciéon o revalidacion de estudios. La evaluacion de
subsanacién se aplica durante el afio lectivo o en el acompafiamiento o
recuperacion pedagogica que organiza el Colegio al finalizar el afio lectivo.

En todos los casos, la evaluacion de subsanacion genera el Acta Oficial de Evaluacion y
el Certificado Oficial de Estudios correspondiente.

Otras consideraciones

El informe de progreso de las competencias del estudiante sera entregado al inicio de un
nuevo bimestre a excepcion del 1V bimestre que sera entregado al término de este. A
partir de la entrega, el estudiante, los padres de familia tienen 5 dias para solicitar la
revision de valoraciones de dicho periodo. Una vez concluido el plazo se dara por cerrado
el periodo académico y no habra lugar a dicha solicitud.

En los casos que el estudiante acredite enfermedad y/o tratamientos ambulatorios por
periodos prolongados, accidente, cambio de residencia dentro del pais o al extranjero o
viaje en delegacion oficial, u otros casos similares debidamente documentados; el director
de la IE o docente coordinador del programa educativo tiene la facultad para autorizar
el adelanto o postergacion de la evaluacion de los aprendizajes del estudiante, previa
solicitud de la madre o padre de familia, tutor, apoderado. Caso contrario no se podra
autorizar el adelanto o postergacion de laevaluacion de los aprendizajes del estudiante.

En el caso de cambio de residencia al extranjero, se podra adelantar o postergar las
evaluaciones del ultimo periodo, solo si se tiene niveles de logro asignados en el periodo
inmediatamente anterior.

Los resultados de estas evaluaciones se registran en el SIAGIE. Ademas, en el caso de
traslado al extranjero, el director de la IE realizara el registro correspondiente en el
SIAGIE una vez culminada la evaluacion.

Diversos agentes como universidades, otras instituciones de estudios superiores,
instituciones educativas en el extranjero u otras; solicitan informacion vinculada a la
comparacion entre los niveles de logro de los estudiantes. Esta informacion es requerida
con variedad de finalidades (asignacién de becas de estudio, posibilidad de acceder a
procesos especiales de admision). Es indispensable proveer esta informacion; sin
embargo, dado que no se enmarca en el enfoque formativo de la evaluacion del CNEB,
no sera determinada por el docente sino por el SIAGIE y sera entregada a solicitud del
usuario, en el marco de la Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales, y su
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Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que tiene el objeto de
garantizar el derecho fundamental a la proteccion de los datos personales.

Art. 215.° El Colegio, de conformidad a la normatividad vigente, estd autorizada para:

1 Evaluacion de Ubicacién, para determinar el nivel de logro de los
aprendizajes de los estudiantes y ubicarlos en un grado determinado. Se aplica
en los estudiantes siguientes casos:

a.  Interrumpid sus estudios por un afio lectivo o mas.
Se retird por alguna situacion que impidié culminara el afiolectivo.

¢.  No cuenta con los requisitos necesarios para la convalidacion ni revalidacion
de algunos estudiantes extranjeros.

2. Convalidacion o revalidacion de estudios realizados en el extranjero
siempre que lo soliciten los padres de estudiantes, conforme a lo dispuesto por
el Art. 19- A del Reglamento de la Ley General de Educacion, aprobado por
el DS N.° 011- 2012-ED, modificado por el DS N.°010-2019-MINEDU.

3. Adelanto o postergacion de evaluaciones de los estudiantes en los casos de
enfermedad debidamente comprobada, tratamientos ambulatorios por
periodos prolongados, accidentes, cambio de domicilio dentro y fuera del pais
0 el extranjero, o para viajar integrando delegaciones oficiales, u otros casos
debidamente documentados.

4. Exoneracion de las competencias del Area de Educacion Religiosa,
solicitada de manera escrita a la Direccion del Colegio, por el padre de familia
al momento de la matricula o antes de iniciar el periodo lectivo.

5 Exoneracion de las competencias del Area de Educacion Fisica,
solicitada por escrito a la Direccién del Colegio, por el padre de familia, con
certificaciéon médica que acredite que el estudiante esta impedido de realizar
alguna actividad fisica. Puede ser temporal o parcial.

TITULO VI
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO |

Promocidn, prevencion y atencion de la convivencia en el Colegio

Art. 216.° De conformidad a lo establecido en la Ley 29719 que “promueve la convivencia sin
violencia en las instituciones educativas” y su reglamento, la Convivencia Escolar tiene
como finalidad propiciar procesos de democratizacion en las relaciones entre los
integrantes de la comunidad educativa, como fundamento de una cultura de paz y
equidad entre las personas, contribuyendo de este modo a la prevencion del acoso y otras
formas de violencia entre los estudiantes. Las Normas de Convivencia Institucionales
son elaboradas en consenso con la comunidad educativa.

Las lineas de accion de la Convivencia Escolar, planteadas en este documento son:
Promocion:

v" Normas de Convivencia Institucionales.
v" Normas de Convivencia de Aula.
v" Guia Educativa para promocion del buen trato y prevencion de violencia en redes,
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Prevencion:

v" Tutoria grupal e individual.
v Talleres psicoeducativos.
v ldentificacion temprana de casos de violencia.

Atencion:

v Atencion a la presunta victima yagresor(es).
v Plataforma SISIVE.

v Protocolos.

v' Atencion, derivacion, seguimientocierre.

CAPITULO II

Del equipo responsable de la promocidn e implementacion de la convivencia

escolar

Art. 217.° De acuerdo con la Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU vy el OFICIO
MULTIPLE N° 00035-2021-MINEDU/VMGI-DIGC. El Comité de Gestion del
Bienestar es responsable de la promocion e implementacion de la Convivencia Escolar,
estd presidido por el Director e integrado por:

g.
h.

- D O 0O T o

Coordinadora de Acompafiamiento Tutorial.

Responsable de la Convivencia.

Psicologo.

Responsables de Inclusion.

Tutores. (De acuerdo al grado y nivel del estudiante o estudiantes implicados)

Auxiliares de Educacion. (De acuerdo al nivel del estudiante o estudiantes
implicados)

Alcalde Escolar.
Representante de los Padres de Familia.

Art. 218.° Son funciones del Comité de Gestion del Bienestar

a.

Elaborar, ejecutar y evaluar el plan de Tutoria, Orientacién Educativa y
Convivencia Escolar en funcién del diagndstico de las necesidades e intereses de los
estudiantes.

Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de los
instrumentos de gestién del Colegio, garantizando la implementacién de la Tutoria,
Orientacién Educativa y ConvivenciaEscolar.

Asegurar el desarrollo de la tutoria individual y grupal, en espacios seguros y segun
las necesidades de orientacion.

Desarrollar actividades de orientacion a las familias a nivel de Colegio y de aula.

Coadyuvar en el desarrollo de acciones de prevencion y atencion oportuna de los
casos de violencia escolar y otras situaciones de vulneracién de derechos,
considerando las orientaciones y protocolos de atencion.

Difundir y promover el uso de los materiales educativos relacionados con la TOE,
la Convivencia Escolar y temas afines.

Elaborar, actualizar y evaluar las normas de convivencia, asegurando su
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incorporacion en el Reglamento Interno y su difusion a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Asegurar la filiacion del Colegio al Siseve, la actualizacion periodica de los datos de
los responsables y el registro de los casos de violencia escolar.

Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos, sin ningin
tipo de castigo fisico ni humillante.

Elaborar y verificar que se cumplan los protocolos de bioseguridad frente a la
pandemia para nuestro regreso a clases en forma semipresencial y presencial

Roles de los actores del Comité de Gestién del Bienestar

Coordinadora de Tutoria:

a.

Orientar, planificar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades de los tutores
en el marco del Plan de Tutoria, Orientacion educativa y Convivencia escolar.

Dinamizar el trabajo del Comité de Gestion Escolar.

Promover espacios de reflexion, capacitacion, apoyo mutuo a través de las
reuniones de trabajo colegiado.

Coordinar e involucrar agentes sociales o aliados de la comunidad que contribuyan
a la implementacién de acciones de la tutoria y orientacién educativa

Realizar acompafiamiento al tutor o tutora sobre el trabajo de tutoria y orientacion
educativa para lo que se requiere organizar las horas de libre disponibilidad durante
la semana para tal fin.

Detectar sefiales de alerta de situaciones de vulneracién de los derechos de los
estudiantes y coadyuvar en la atencion de casos de acuerdo a los protocolos
establecidos.

Tutor(a)

Brindar acompafiamiento socio afectivo y cognitivo a los estudiantes.

Apoyar en la comunicacién y el trabajo colegiado con los docentes que realizan
clase, asi como auxiliares de educacion y Psicologo.

Orientar a las familias de sus estudiantes, generando apoyo para continuar el trabajo
de tutoria en el hogar.

Informar a las familias acerca de los avances y dificultades en el desarrollo de las
competencias de cada estudiante y brindar recomendaciones para ser
implementadas por las familias.

Planificar e implementar acciones segun las estrategias de tutoria y orientacion
educativa.

Promover con el ejemplo un comportamiento ético dentro y fuera de la I.E., asi
como aquellos aprendizajes que se espera desarrollar en los estudiantes.

Informar oportunamente al Director y al Comité de tutoria y Orientacion
Educativa toda situacién, hecho o acontecimiento que vulnere los derechos de los
estudiantes.

Colaborar con el Comité de Gestion del Bienestar, en la elaboracion y ejecucion de
actividades del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa Convivencia Escolar.

Promover relaciones democraticas y de buen trato entre los estudiantes.

Detectar sefiales de alerta de situaciones de vulneracién de los derechos de los
estudiantes y coadyuvar en la atencion de casos de acuerdo a los protocolos
establecidos.

Realizar entrevistas a sus estudiantes de manera periddica y de acuerdo a su plan de
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aula

Docentes de Areas

a.

Brindar acompafiamiento socio afectivo y cognitivo a los estudiantes en su area
curricular, asi como en otros espacios.

Colaborar con el Comité de Gestion del Bienestar, en la planificacion e
implementacion de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

Promover con el ejemplo un comportamiento ético dentro y fuera del Colegio.

Contribuir con la labor del tutor, coordinando permanentemente y participando en
el trabajo colegiado.

Orientar a los estudiantes segun su necesidad de orientacion e interés, informando
previamente al tutor.

Detectar sefales de alerta de situaciones de vulneracion de los derechos de los
estudiantes y coadyuvar en la atencién de casos de acuerdo a los protocolos
establecidos.

Responsables de Inclusion

a.

Coordinar el desarrollo de actividades para generar culturas y practicas inclusivas,
articulando con los diferentes sistemas de apoyo del Colegio, que brindan atencion
a los estudiantes con necesidades educativas especiales.

Coordinar con los docentes y directivos los apoyos y ajustes necesarios para que
en el Colegio se garanticen las condiciones de aprendizaje para todos,
principalmente para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales.

Coordinar con el equipo de SAANEE sobre la atencion oportuna y pertinente de
los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad para
garantizar su inclusion.

Desarrollar actividades relacionadas con el fortalecimiento, la sensibilizacion y la
concientizacion del enfoque de inclusion y atencion a la diversidad a partir del
respeto y la valoracion de todos los estudiantes en las jornadas o encuentros
familiares.

Motivar a los docentes, integrantes de EI Equipo de Apoyo de Padres de Familia,
Comités de Grado a propiciar una comunidad educativa segura, acogedora y
colaboradora que resulten estimulantes y que permitan que todos los estudiantes
se sientan valorados.

Promover la difusion del enfoque de inclusién y atencion a la diversidad en las
diversas actividades que se planifiquen en el Colegio.

Detectar sefiales de alerta de situaciones de vulneracion de los derechos de los
estudiantes y coadyuvar en la atencion de casos de acuerdo a los protocolos
establecidos.

Psicologo

a.

Brindar orientaciones a los docentes y a toda la comunidad educativa en la
comprension de aspectos relacionados con el desarrollo cognitivo y socio afectivo
de los estudiantes.

Fortalecer las capacidades relacionadas con el acompafiamiento socio afectivo o el
autocuidado en los integrantes de la comunidad educativa.

Orientar en la elaboracion del Plan de Tutoria de Aula, asi como en la evaluacion
del mismo.

Participar y colaborar con las actividades del Comité de Gestion del Bienestar.
Brindar orientaciones al estudiante para atender las necesidades socio afectivas,
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psicoeducativas o en los casos que le sean derivados por el coordinador de tutoria o
docente.

f.  Apoyar en la derivacion y seguimiento de estudiantes a instituciones especializadas
para el tratamiento, segun sea el caso.

g. Brindar soporte y contencion socio afectivo a los estudiantes victimas de violencia
escolar.

h. Apoyar en el desarrollo de actividades vinculadas al trabajo con la familia y
comunidad.

i.  Promover con el ejemplo un comportamiento ético dentro y fuera del Colegio.

J. Muestra un trato respetuoso, firme y amable con los estudiantes, evitando cualquier
acto de violencia.

Auxiliares de Educacion

Coadyuvar con la formacion integral del estudiante.

Participar en las reuniones de trabajo colegiado para la planificacion y evaluacion
de las actividades tutoriales.

Promover con el ejemplo un comportamiento ético dentro y fuera del Colegio.

Demostrar en su actuar cotidiano los aprendizajes socio afectivos y cognitivos que
se espera desarrollar en los estudiantes.

e. Mostrar un trato respetuoso, firme y amable con los estudiantes, evitando cualquier
acto de violencia.

f. Detectar sefiales de alerta de situaciones de vulneracion de los derechos de los
estudiantes y coadyuvar en la atencion de casos de acuerdo a los protocolos
establecidos.

Alcalde Escolar
a.  Conocer su rol como representante de los estudiantes, en capacitacion con el

representante de Convivencia, Coordinadora de Tutoria y Director.

b. Ingresar a las reuniones del Comité de Gestion del Bienestar cuando se discutan
situaciones relacionadas al comportamiento y bienestar de los estudiantes del
Colegio, con voz y voto.

Representante de Convivencia

a. Participar en la planificacion, monitoreo y evaluacion de las actividades de los
tutores en el marco del Plan de Tutoria, Orientacion educativa y Convivencia
escolar.

b. Promover espacios de reflexion, capacitacion, apoyo mutuo a través de las
reuniones con los delegados de aula de estudiantes.

¢. Realizar acompafiamiento a través de entrevistas o sesiones a los estudiantes que
deben cumplir con medidas correctivas determinadas en reunion del Comité de
Gestion del Bienestar.

d. Promover con el ejemplo un comportamiento ético dentro y fuera del Colegio.

e. Muestra un trato respetuoso, firme y amable con los estudiantes, evitando cualquier
acto de violencia.

f. Detectar sefiales de alerta de situaciones de vulneracion de los derechos de los
estudiantes y coadyuvar en la atencion de casos de acuerdo a los protocolos
establecidos.

Presidente del Equipo de Apoyo de Padres de Familia
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a. Participar en las reuniones del Comité de Gestion del Bienestar que ayuden a
promover y articular acciones con instituciones o servicios de la comunidad para
su apoyo Yy/o participacion en la implementacion de acciones de la tutoria y
orientacién educativa.

b. Asegurar el acompafiamiento de la implementacion de las acciones de la tutoria y
orientacién educativa.

c. Coadyuvar en la atencion oportuna de situaciones que vulneren los derechos de los
estudiantes de acuerdo a los protocolos establecidos.

Director

a. Promovery gestionar la implementacion y seguimiento de las acciones de tutoria y
orientacién educativa con la colaboracion de sus directivos.

b. Asegurar la incorporacion de las actividades del Plan de Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia Escolar en el Plan Anual de Trabajo y otros documentos
de gestion.

c. ldentificar las necesidades de formacion de los tutores y docentes en el marco de la
tutoriay orientacion educativa y gestionar las capacitaciones necesarias.

d. Asegurar el acompafiamiento y monitoreo de la implementacion de las acciones de
la tutoria y orientacion educativa.

e. Dirigir la elaboracién del Plan de Tutoria del Colegio y velar por su ejecucion y
evaluacion a lo largo del afio escolar.

f.  Promover y articular acciones con instituciones o servicios de la comunidad para
su apoyo Yy/o participacién en la implementacion de acciones de la tutoria y
orientacion educativa.

g. Promover con el ejemplo un comportamiento ético, dentro y fuera del Colegio., asi
como de aquellos aprendizajes en tutoria y orientacion educativa que se espera
desarrollar en los estudiantes.

h. Fomentar y mantener relaciones de respeto, colaboracion, responsabilidad social y
buen trato.

i.  Coadyuvar en la atencién oportuna de situaciones que vulneren los derechos de los
estudiantes de acuerdo a los protocolos establecidos.

CAPITULO 111

De los procedimientos y medidas correctivas, para atender situaciones de
violenciay acoso entre estudiantes. prohibiciones para docentes y todo trabajador
del Colegio, frente a las medidas correctivas y trato con los estudiantes

Art. 219.° Los procedimientos y las medidas correctivas para atender situaciones de violenciay
acoso entre estudiantes, estan establecidas en el presente Reglamento Interno y en el
Plan de Convivencia Escolar, que han sido formuladas respetando los derechos de los
estudiantes, en el marco de la Convencion de los Derechos del Nifio y Codigo del Nifio
y Adolescente.

Art. 220.° Los procedimientos deberan contribuir a la Convivencia Escolar en toda la Comunidad
Educativa que garanticen la equidad y el respeto hacia los estudiantes, bajo las siguientes
premisas:

a. Cualquier integrante de la comunidad educativa debe informar oportunamente,
bajo responsabilidad, del Director o quien haga sus veces, de los casos de violencia
y acoso entre estudiantes.
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b. El Director y el comité responsable, adoptard inmediatamente las medidas
necesarias para detener los casos de violencia y acoso entre estudiantes.

c. El Director en coordinacion con el Comité de Gestion del Bienestar convocara,
luego de reportado el hecho, a los padres de familia 0 apoderados de los estudiantes
victimas, agresores y espectadores, para informarles lo ocurrido y adoptar las
medidas de proteccion y de correccién. Estas medidas incluyen el apoyo
pedagogico y el acompafiamiento de los docentes tutores a los estudiantes victimas,
agresores y espectadores.

d. Los Padres de Familia o apoderados de los estudiantes victimas, agresores y
espectadores asumiran responsabilidades y compromisos para contribuir a la
Convivencia Escolar en el Colegio.

e. Es responsabilidad de las autoridades educativas, adoptar las medidas de
proteccion para mantener la reserva y confidencialidad relacionadas a la identidad e
imagen de los estudiantes victimas, agresores y espectadores.

f.  El Director, coordinador(a) de nivel, coordinadora de Tutoria, en coordinacion con
la Psicblogo y los padres de familia o apoderados, derivaran a los estudiantes que
requieran una atencion especializada externa. Los estudiantes en estos casos, se
tomaran los dias necesarios para realizar las evaluaciones que se requieran con la
finalidad de brindarles el acompafiamiento pertinente.

g. El Comité de Gestidn del Bienestar, realizara el seguimiento de las medidas de
proteccion, las medidas correctivas y los compromisos adoptados por los padres
de familia y los estudiantes victimas, agresores y espectadores.

Art. 221.° Otros criterios generales a considerar pueden explicitarse de la siguientemanera:

1 El Colegio no puede realizar una intervencién educativa que sea eficaz y de
prevencion, si es que existen situaciones en conocimiento de los padres de
familia u otros miembros de la familia que no han informado al colegio en
forma oportuna y fidedigna.

2. Existen posibilidades de una intervencién positiva si es que las familias, tanto
del agresor como de la victima, asumen una actitud de didlogo respetuoso y
abierto que ayude a tratar el problema en forma sistémica y constructiva.

Art. 222.° Las medidas correctivas aplicadas a los estudiantes, son:

Claras y oportunas.

Reparadoras y formativas.

Respetuosas de la etapa de desarrollo de losestudiantes.

Pertinentes al desarrollo pedagogico.

Respetuosas de la integridad fisica, psiquica y moral de losestudiantes.
Proporcionales a la falta cometida.

Establecidas formalmente por el Comité de Gestion del Bienestar adaptadas a las
condiciones y necesidad de los estudiantes.

h. Respetuosas de los derechos de los nifios, adolescentes y los derechos humanos.
i.  Relacionadas con la promocién de la Convivencia Escolar.

j.  Consistentes, equitativas e imparciales, que no dependan del estado animico de
quienes apliquen las medidas correctivas.

Q@ -~ o o 0 o

Art. 223.° Las medidas correctivas que se apliquen, deben permitir que los estudiantes puedan
reflexionar y aprender de la experiencia vivida, para lo cual es necesario contar con la
participacion y compromiso de los padres de familia o apoderados, a fin de contribuir a
su formacion integral y a la sana Convivencia Escolar en nuestra Institucion
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Art. 224.° Frente a las medidas correctivas, y trato con los estudiantes, los Docentes y todo trabajador
del Colegio tiene prohibido:

a. Realizar cualquier tipo de correctivo o manifestacion verbal que afecte la integridad
de los estudiantes.

b. El exceso de confianza con los estudiantes al compartir las redes sociales para fines
gue no son los educativos, siendo esta una medida de prevencién ante cualquier
incidente que pueda derivarse o0 mal interpretarse por exposicion a dichos medios
de comunicacion.

c. Elacercamiento afectivo a los estudiantes que se evidencie en el uso incorrecto de
frases, comentarios irrespetuosos o cualquier actitud que revele situaciones
insinuantes.

d. Que, ante cualquier dificultad conductual, académica y formativa de los estudiantes,
evitar cualquier comentario o trato humillante o degradante que afecte la integridad
psicoldgica de los estudiantes y vulnere su derecho al buen trato. (Retiro de aula de
clases, o de la sesion virtual)

e. Utilizar la pagina o plataforma virtual o las redes sociales para emitir comentarios
afectivos o de otra indole, asi como hostigamiento o acoso sexual hacia los
estudiantes u otros miembros de la comunidad educativa.

f.  Omitir cualquier manifestacion de violencia entre los estudiantes de la cual tenga
conocimiento, bajo la responsabilidad funcional.

g. Son los Tutores y Coordinadores, los encargados de recibir las alertas de docentes
o personal del Colegio y poner en marcha el protocolo establecido

h. Los padres de familia o apoderados de los estudiantes involucrados en una
situacion de hostigamiento escolar, seguiran un conjunto de acciones orientadas al
acompafniamiento del o los estudiantes tanto en casa como en elcolegio.

I. En caso de que el estudiante requiera de un tratamiento especializado por
sugerencia de la Psicélogo del colegio, serd necesario que nuestra institucion tenga
conocimiento del proceso que seguira dicha atencion y al término de dicho proceso
terapéutico, que el alta del tratamiento sea certificada por el especialista tratante y
oficializada al Colegio.

CAPITULO IV

De la asistencia a los estudiantes victimas y agresores de violencia o de acoso
reiterado

Art. 225.° Los estudiantes victimas de violencia o de acoso reiterado o sistematico y el agresor,
deben recibir la asistencia especializada, por parte de la Psic6logo, Docentes Tutores y
Padres de Familia.

Art. 226.° Los Docentes Tutores entregaran al inicio del afio escolar a cada estudiante y Padre de
Familia un boletin informativo que difunda las normas y principios de sana convivencia
y disciplina escolar. En dicho boletin estara registrado todo tipo de violencia fisica y
psicoldgica y de toda forma de hostigamiento y de acoso entre estudiantes, cometido por
cualquier medio, incluyendo virtuales, telefénicos, electrénicos u otros anélogos en la
comunidad educativa, con el objetivo que todos estemos enterados.

CAPITULO V

Del libro de registro de incidencias sobre violencia y acoso entre estudiantes
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Art. 227.° Nuestra Institucion tiene un Libro de Registro de Incidencias sobre violencia y acoso
entre estudiantes, que lo tiene la Direccion del Colegio y esta a cargo de la Coordinadora
de Acompaiiamiento Tutorial, respaldado por los registros de incidencias de los
Docentes Tutores y Docentes de diferentes areas, en este se anotan todos los hechos
sobre violencia, acoso entre estudiantes, el trAmite seguido en cada caso, el resultado de
la investigacion y la medida correctiva que corresponda.

CAPITULO VI

De las normas de convivencia

Art. 228.° Las normas de convivencia del Colegio San Vicente de Paul promueven una
convivencia escolar democratica, inclusiva e intercultural, basada en el respeto mutuo y
el ejercicio de derechos y responsabilidades de todos los miembros de la comunidad
educativa, en concordancia con nuestros principios axiologicos y el carisma vicentino.

Art. 229.° Presentacion personal y uso del uniforme escolar

Los estudiantes asisten al colegio con el uniforme institucional limpio y en buen estado,
el cual constituye un simbolo de identidad institucional.

Para las clases de Educacién Fisica y representaciones deportivas autorizadas por la
Direccidn, los estudiantes asistiran con el uniforme deportivo institucional completo.

La presentacion personal debe reflejar el respeto por las normas de higiene, sin que esto
afecte la identidad personal del estudiante ni genere discriminacion.

En situaciones de emergencia nacional o local declaradas por la autoridad competente,
el uso del uniforme no sera obligatorio.

Asistencia, puntualidad y permanencia
Art. 230.° Del horario y la asistencia:
Los estudiantes deben asistir puntualmente segun el horario establecido por el Colegio.

En casos de educacion virtual por emergencia sanitaria u otros motivos justificados,
deberéan conectarse oportunamente a las plataformas educativas segln las indicaciones
institucionales.

Art. 231.° De las inasistencias:

Toda inasistencia debe ser justificada por los padres de familia o apoderados mediante
los canales oficiales (presencial o virtual) ante la Coordinacion de Tutoria, dentro de las
48 horas posteriores a la falta.

Art. 232.° Las inasistencias por motivos de salud de dos 0 méas dias requieren:

v Solicitud de justificacion dirigida a la Coordinaciéon de TOE
v Certificado o constancia médica que acredite la atencion y el descanso médico

v" No se aceptaran boletas de farmacia como justificacion
Se consideran inasistencias justificadas:

v' Enfermedad o hospitalizacion del estudiante

v" Afectacion por desastres naturales

v" Representacion oficial en eventos académicos, culturales o deportivos
v’ Situaciones de riesgo a la integridad fisica 0 emocional del estudiante
v' Trémites de admision universitaria debidamente acreditados
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Art. 233.° De las tardanzas:
Se justificaran las tardanzas por:

v" Atencion médica (con constancia)
v" Residencia en distritos alejados (previamente registrados)
v Situaciones de emergencia debidamente sustentadas

Al acumular tres tardanzas en una semana, se procedera a:

v' Entrevista con los padres de familia
v" Elaboracion conjunta de un Plan de Mejora de la Puntualidad
v" Seguimiento tutorial del cumplimiento de los acuerdos
Comportamiento y convivencia escolar
Art. 234.° Los estudiantes asumen el compromiso de:
v Mantener una conducta acorde con los valores institucionales y el carisma
vicentino dentro y fuera del colegio.
v’ Participar activamente en la construccién de un clima escolar positivo.
v" Respetar la dignidad e integridad de todos los miembros de la comunidad
educativa.
Art. 235.° Las medidas formativas tienen como objetivo:

v" Generar reflexién sobre las conductas inadecuadas
v' Desarrollar nuevas conductas positivas

v" Reparar el dafio causado cuando corresponda

v' Restablecer las relaciones afectadas

Art. 236.° Proceso de aplicacion de medidas formativas:

v Llamada de atencion reflexiva personal o grupal

v Registro de la conducta y comunicacion a la familia
v Compromisos de mejora con seguimiento tutorial
v" Plan de acompafiamiento conductual personalizado
v Derivacion a especialistas cuando se requiera

Art. 237.° En casos de faltas graves que afecten la convivencia escolar:

v Se deriva al Comité de Gestion del Bienestar.
v Se garantizara el debido proceso y derecho a defensa

Art. 238.° Se determinara la medida formativa considerando:

v' Circunstancias atenuantes y agravantes

v" Necesidades especificas del estudiante

v" Opinion del equipo tutorial y psicopedagdgico
v Compromiso de las familias

Art. 239.° Los padres de familia, como primeros educadores:

v Participan activamente en el proceso formativo de sus hijos
v" Mantienen comunicacion permanente con el Colegio
v" Colaboran en el cumplimiento de las normas de convivencia
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v Asisten a las reuniones y citaciones del colegio
v" Apoyan las medidas formativas implementadas

Art. 240.° Cuando el estudiante presente dificultades significativas en su conducta o desarrollo
socioemocional, se seguira el siguiente protocolo:

v' El Departamento Psicopedagdgico realizard una evaluacion inicial y elaborard un
informe
v' Se citara a los padres de familia para informar la situacion y establecer acuerdos
v De ser necesario, se recomendara la atencion de un especialista externo segun el
caso (psicélogo, terapeuta, u otro profesional pertinente)
Art. 241.° Los padres de familia se comprometen a:

v" Gestionar la atencién especializada recomendada

v" Presentar a la Direccion los informes de evaluacién y el plan de apoyo del
especialista en los plazos acordados

v" Mantener comunicacion periodica sobre los avances del tratamiento
v" Colaborar con las recomendaciones brindadas por los especialistas

Art. 242.° El Colegio, a través del Departamento Psicopedagdgico:

v Realizara el seguimiento del caso

v" Coordinara con los especialistas externos cuando sea necesario
v' Brindara las orientaciones pertinentes a los docentes

v Acompaniara el proceso de adaptacion del estudiante

Esta medida tiene caracter formativo y busca:

v' Garantizar el bienestar integral del estudiante

v" Brindar el soporte necesario para su desarrollo

v Fortalecer su proceso de adaptacién escolar

v" Promover su desarrollo socioemocional saludable

TITULO VI
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |

De sus deberes, obligaciones y derechos

Art. 243.° Los estudiantes constituyen el centro y razon de ser del colegio. Su formacion integral -
humana, cientifica, tecnoldgica y trascendental - basada en el carisma vicentino, es la
meta fundamental del proceso educativo. Son estudiantes del Colegio "San Vicente de
Paul" todos los nifios, nifias y adolescentes debidamente matriculados en los niveles
educativos que el Colegio ofrece.

Art. 244.° Todos los estudiantes estdn obligados a cumplir el presente reglamento y las
disposiciones establecidas por la direccion del colegio.

Art. 245.° Son derechos de los estudiantes:

a.  Recibir un trato digno y respetuoso como personay como hijo de Dios.
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Acceder a una educacion integral de calidad, conforme a las disposiciones legales
vigentes y los fines del Colegio "San Vicente de Paul”, en coherencia con su
Proyecto Educativo.

Ser elegido o seleccionado como representante de su seccidén en eventos
pedagogicos, culturales, civico-patridticos, deportivos, recreativos y religiosos
promovidos por el colegio. Esta participacion podré ser suspendida temporalmente
si el estudiante presenta bajo rendimiento académico o comportamiento
inadecuado.

Recibir orientacion y acompafiamiento segun sus necesidades especificas.

Obtener los estimulos establecidos en mérito a su rendimiento académico, espiritu
de superacién y comportamiento.

Presentar sugerencias o reclamos, de forma verbal o escrita, ante la Coordinacion
del nivel.

Asumir y desempefiar responsabilidades dentro de la organizacion de su aula.

Recibir, durante estados de emergencia nacional o regional que impidan la
educacion presencial, un aprendizaje a través de medios y mecanismos tecnolégicos
modernos, adaptados a su ubicacién domiciliaria y conforme a las disposiciones
establecidas por el Estado.

Art. 246.° Son deberes y obligaciones de los estudiantes:

a.

Contribuir a la creacion de un ambiente cristiano en el colegio, fomentando la
unién, el aprecio y el respeto mutuo, cultivando valores como la amistad,
sinceridad, solidaridad y honradez entre todos los estudiantes.

Practicar y promover la inclusion e interculturalidad.

Participar activamente en las actividades curriculares y complementarias
programadas por el colegio: culturales, artisticas, civico-patrioticas, deportivas,
recreativas, religiosas y de proyeccion social.

Asistir puntual y correctamente uniformados al colegio y a las diferentes actividades
escolares, cuidando su imagen personal e institucional.

Portar Gnicamente los utiles escolares necesarios para el desarrollo de su
aprendizaje.

Mantener orden, atencion y espiritu de colaboracion y servicio dentro y fuera del
aula.

Preservar la limpieza del aula, patios de recreo y todos los ambientes del colegio
donde se realizan actividades educativas.

Cuidar el mobiliario y equipos asignados. En caso de ocasionar algin dafio, el
padre, madre o apoderado debera asumir el costo de reparacion o reposicion.

Asumir el compromiso de autoformacién, manteniendo una conducta moral
intachable acorde con los principios axiologicos cristiano-catolicos y el carisma de
San Vicente, dentro y fuera del colegio.

Cumplir las normas de convivencia establecidas en el aula.

Desarrollar continuamente sus habilidades para alcanzar las competencias
esperadas.

Evitar toda forma de acoso escolar (bullying) entre comparieros.

m. Mantener orden y atencion en:

» Formacion general: para escuchar e interiorizar mensajes de oracion, calendario
civico-religioso, avisos e indicaciones.
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» Espacios educativos: salones de clase, laboratorios, talleres, salas de computacion,
audiovisuales e idiomas, para optimizar el aprendizaje.

 Capilla: para la reflexion y oracion.

» Desplazamientos: realizarlos con prontitud y puntualidad, tanto dentro como fuera
del colegio.

Art. 247.° Sobre las inasistencias:

Toda inasistencia debe ser justificada por el padre, madre o apoderado, presentando la
documentacion correspondiente al momento de la reincorporacion del estudiante.

Las inasistencias por representacion oficial del colegio tienen justificacion automatica. El
estudiante debera presentarse ante sus docentes el primer dia habil después de concluida
su representacion para coordinar su nivelacion académica.

Sobre el comportamiento:

Los estudiantes deben mantener una conducta ejemplar dentro y fuera del colegio,
especialmente cuando porten el uniforme escolar. Esto implica:

« Evitar participar en escandalos o rifias callejeras.

» Abstenerse de asociarse con personas cuya conducta moral sea cuestionable o que
demuestren comportamientos inadecuados de palabra u obra.

Art. 248.° Sobre los simbolos y distintivos:
Los estudiantes deben:

« Mostrar respeto a los simbolos patrios
« Entonar con fervor el Himno Nacional, el Himno a Tarmay el Himno del Colegio
* Respetar los distintivos institucionales: himno, insignia y uniforme

Art. 249.° Sobre el cuidado de bienes y espacios:
Los estudiantes deben:

» Respetar la propiedad ajena dentro y fuera del colegio
« Asumir responsablemente el cuidado de las areas verdes institucionales
« Participar en el mantenimiento permanente de regado y limpieza de los espacios verdes

Art. 250.° Los estudiantes deben:
ASISTENCIA Y PERMANENCIA

a.  Asistir puntualmente a las sesiones de aprendizaje.

b. Permanecer en las aulas durante las horas de clase, salvo indicacion expresa del
docente a cargo.

CUIDADO DE LA INFRAESTRUCTURA'Y MATERIALES

a.  Mantener en buen estado y libres de inscripciones: paredes, puertas, mobiliario,
pisos, fundas de computadoras y demas equipos o ambientes del colegio.

b.  Utilizar apropiadamente los materiales educativos.
CONDUCTA Y CONVIVENCIA

a. Emplear un vocabulario apropiado y respetuoso.
b. Demostrar un comportamiento ético y acorde con las normas de convivencia.
c. Permanecer en casa cuando presenten enfermedades contagiosas (paperas, varicela

143



u otras).
PROHIBICIONES

Abstenerse de participar en juegos de azar.

No adulterar notas en las evidencias de evaluacion.

No falsificar firmas del padre, madre o apoderado.

No participar en actividades representando a otras instituciones educativas.

No realizar ventas, rifas o colectas dentro del colegio sin autorizacién previade la
direccion.

f.  No portar ni usar durante la jornada escolar: teléfonos celulares, dispositivos de
mausica, camaras fotogréaficas u otros objetos que puedan distraer la atencion.

RESPONSABILIDADES ACADEMICAS
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a. Presentarse a todas las evaluaciones programadas, salvo justificacion médica
debidamente documentada.

b. Hacer uso responsable del internet.

¢. Organizar sus horarios de estudio segun el nivel que cursan, conforme a las
directrices establecidas por el colegio para cada grado.

Art. 251.° Actividades deportivas institucionales:
Se organizan eventos deportivos:

v Internos (entre secciones/niveles)
v' Externos (interinstitucionales)

Bajo responsabilidad de:

v" Coordinacion de Deportes
v" Departamento de Educacion Fisica
v Sininterferir actividades académicas regulares

Art. 252.° Viajes de estudio:
Requisitos:
v Inclusion en el Plan Anual de Trabajo

v" Autorizacion de UGEL segn normativa vigente
v" Consentimiento informado de padres

Condiciones:

v" Se realizan en dias no lectivos
v' Responsabilidad exclusiva de padres de familia
v" No interfieren actividades programadas

Deben cumplir:

v" Protocolos de seguridad
v" Objetivos pedagogicos
v Normativa MINEDU vigente
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CAPITULO II

De las faltas y acciones correctivas

Art. 253.° Se entiende por falta el quebrantamiento de una norma u orden establecida puesto que
dificulta o entorpece el proceso educativo.

Art. 254.° Son faltas leves aquellas que dificultan la tarea educativa en el plano personal o colectivo
y son acreedoras a una correccion verbal y/o escrita (registro disciplinario).

Art. 255.° Son faltas graves aquellas que atentan notoriamente contra el proceso educativo en el
plano personal y colectivo, y que conllevan a ser atendidos por el Comité de Tutoria,
Orientacion Educativa:

Hurto.
Inmoralidad.

c. Falta seria de respeto a un(a) Docente y a cualquier otro trabajador de la
Comunidad Educativa.

d. Peleas dentroy fuera del local del Colegio.

e. Agresion fisica a otro(a) estudiante del Colegio.

f.  Acoso a sus compafieros sea este verbal, fisico o a través de cualquier red social
(ciberbullying).

g. Latenencia, consumo y/o expendio de bebidas alcohdlicas y/o drogas, cigarros o
uso de vapes dentro y fuera del Colegio.

h.  Humillacién y discriminacion de sus comparieros, por racismo u otro motivo.
I.  Incumplimiento del protocolo de bienestar sanitario.
J.  Porplagio en las evaluaciones.

k. Conductas tipificadas como Bullying (humillacion, discriminacion, agresion fisica
premeditada, gestos ofensivos, etc.).

|.  Faltas de respeto hacia comparieros, directivos, docentes y personal del Colegio a
través de medios informaticos o redes sociales.

m. Uso indebido o difusién no autorizada de contenidos de las plataformas virtuales.
n. Otras faltas tipificadas por el Equipo Directivo del Colegio.
0. Otras faltas establecidas por el Ministerio de Educacion.
Art. 256.° Las acciones correctivas estan orientadas a ayudar al estudiante en la tarea de toma de

conciencia de sus actitudes negativas para que las asuma, pueda superarlas y mejorar sus
relaciones interpersonales.

Art. 257.° Las acciones correctivas se aplican de la siguientemanera:

Amonestacion verbal y/o escrita por faltas leves.

La acumulacidn de cada cinco tardanzas, conlleva a un registro disciplinario que
conlleva a la citacion de los padres de familia.

Separacion temporal para reflexion familiar por faltas graves.
Matricula condicionada en casos de faltas graves y/o reincidencia en actos de
indisciplina.

e. Separacion definitiva o no ratificacion de matricula. Solicitud de cambio de Colegio

por falta grave y/o acumulacion de indisciplinas que atenten contra la buena
marcha institucional.
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f.  Participacion en proyectos de accion pastoral o bienestar general, fuera de horario
escolar, supervisados por los miembros del Comité de Gestion del Bienestar en los
siguientes casos:

 Poracumulacion de tres registros disciplinarios.

» Por todas las faltas contempladas en el presente reglamento.

 Otras causales que a juicio del Director y el Comité de Gestion del Bienestar,
determinen.

Art. 258.° Las faltas graves o acumulacion de registros disciplinarios conllevan a un analisis del
Comité de Gestidn del Bienestar, ademas de un compromiso firmado por los padres de
familia que sera registrado en un documento oficial denominado: Acta de Compromiso.

Art. 259.° Al estudiante que se le encuentre con celular, MP3, laptop, tablet, camara fotografica y/u
otro objeto, que pudiera distraerlo en las horas de clase, receso y recreo; se le retendra
dicho objeto y seré entregado a la Coordinacion de Acompafiamiento Tutorial, Estos
seran devueltos a los padres de familia. Los usos de estos equipos seran aceptados a
peticion de los docentes para uso propio del desarrollo de la sesion de aprendizaje.

Art. 260.° Los registros disciplinarios que conlleven a una reunion con los padres de familia seran
concluidos con un acta de compromiso que seré enviada a los correos de los progenitores

Art. 261.° Las medidas correctivas podran incluir trabajos académicos.

Art. 262.° Los Partes Disciplinarios deberan ser firmados oportunamente por los padres o
apoderados.

Art. 263.° Los padres de estudiantes con matricula condicionada deberan firmar un compromiso
de honor garantizando que el estudiante ajustara su comportamiento al Reglamento
Interno del Colegio. Este compromiso tiene vigencia de un afio académico.

Art. 264.° La separacion temporal o definitiva del Colegio sera evaluada por el Equipo Directivo.
CAPITULO 111

De la Promocion

Art. 265.° Pertenecen a la Promocion del Colegio los estudiantes que estan matriculados en 5.° de
secundariay asisten regularmente a todas las actividades educativas del Colegio.

Art. 266.° La Direccion designara el nombre de la Promocion, fundamentandose en los modelos y
el pensamiento de "San Vicente de Paul".

Art. 267.° Son fines de la Promocién:
a. Promover la fraternidad entre todos sus miembros, el personal del Colegio y con
la asociacion de exalumnos.
b. Vivir su educacion en valores.

c. Participar en laejecucion de algunas actividades consideradas en el Plan Anual,
salvo una situacion de emergencia determinada por la Direccion:

 Celebracion del Diade laMadre, del Padre

 Celebracion del Dia del Maestro.

« Celebracion de la Fiesta Religiosa de “San Vicente”.

 Celebracion de la Fiesta Religiosa de la Virgen de la MedallaMilagrosa

» Presentary sostener algun proyecto que busque el bienestar de los estudiantes o del
Colegio.
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 Dirigir el Comité Electoral de las elecciones del Municipio Escolar en los cargos de
presidente, Vicepresidente y secretario de dicho Consejo.

» Formar la Escolta, Estado Mayor y Estandartes entre los estudiantes de la Promocion
que respondan a ciertos criterios y caracteristicas.

- Participar en las actividades de proyeccion social programadas en el Plan Anual del
Colegio.

Art. 268.° Para la realizacion de las actividades propias de la Promocidn que estan consignadas en
el Plan anual de Grado, se forma una directiva Unica de los padres de familia, asesorados
por los Docentes tutores de la Promocion. Al término de cada Actividad, la Directiva
debe entregar un Informe detallado a la Direccion y Comités de Aula de cada seccion,
con el proposito de mantener debidamente informados a todos los padres de familia.

Art. 269.° Las actividades de la Promocidn deben ser autorizadas por la Direccion del Colegio, y
definidas al inicio del afio sin posibilidades de cambio, salvo haya una situacién de
emergencia que lleve al cambio por ser una necesidad.

Art. 270.° Los padres de familia y/o apoderados asumen la responsabilidad moral, fisica y
econdmica de sus hijos durante el desarrollo de las actividades, respetando siempre la
axiologia del Colegio.

Art. 271.° Es indispensable que los integrantes de las promociones (5 afios, 6° grado de primaria'y
5° grado de secundaria) estén al dia en sus pagos de pensiones para el desarrollo
armonico de sus actividades finales dentro del colegio (ceremonias, fotos, placas, paseos,
etc).

CAPITULO IV

Del Uniforme Escolar

Art. 272.° Uniforme escolar regular:

El uso del uniforme es obligatorio para la asistencia al Colegio y eventos institucionales
internos o externos.

Especificaciones por nivel:
Varones:

v" Camisa blanca

v' Pantalon y medias color plomo

v" Chompa ploma con insignia bordada vigente
v/ Zapatosy correa negros

Corbata:
v Inicial y Primaria: Azul
v' Secundaria: Roja
Sombrero plomo 'y rojo
Damas:

v Blusa blanca
v" Falda plomo plateado (largo debajo de la rodilla)
v" Medias plomo plateado

v" Chompa ploma con insignia bordada vigente
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v’ Zapatos negros
Corbata:

v Inicial y Primaria: Azul

v' Secundaria: Roja
Sombrero plomoy rojo
Quinto de secundaria:

v" Terno sport clasico color gris, para los dias que se indique (tanto para damas como
varones)

Art. 273.° Uniforme de Educacion Fisica
Buzo completo:

v Pantaldn negro con tres rayas rojas

v Casaca roja con tres rayas negras

v" Polo rojo manga larga con insignia vigente.
v' Bermuda negra (varones).

v' Medias negras

Art. 274.° Uso del uniforme de Educacion Fisica

v Obligatorio para las clases del area
v" Requerido para representaciones deportivas oficiales
v" Su incumplimiento afecta la evaluacién del area

Art. 275.° Restricciones durante el uso del uniforme:
Se prohibe:

v" Usar alhajas (aretes grandes, gargantillas, pulseras) o prendas ajenas al uniforme.
Los articulos no permitidos seran requisados por coordinacion de tutoria y
entregados a los padres.

v Portar objetos de valor.
v" Usar maquillaje y cabello tefiido.

Art. 276.° Identificacion y cuidado del uniforme:

v" Todas las prendas (chompa, sombrero y uniforme de educacion fisica) deben estar
marcadas internamente con nombre y apellidos del estudiante.
v Se prohibe realizar pintas o inscripciones en cualquier prenda.

v La infraccion conlleva al decomiso de la prenda.
Art. 277.° Presentacion personal

v" Varones: Cabello corto.

v Damas con cabello largo: Sujetarlo con carmin o cinta
Secundaria: Color rojo.
Inicial y Primaria: Color azul.

Art. 278.° Disposicion para temporada de friaje y lluvia:

Se permite el uso de impermeables y/o abrigos de color oscuro que armonicen con el
uniforme escolar.

Art. 279.° Para el desarrollo del Area de Arte en sus componentes de Danza y Teatro, los
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estudiantes usaran el buzo de Educacion Fisica.

CAPITULOV

De la escolta, estado mayor y estandartes

Art. 280.° Con el propésito de lograr la participacion activa y responsable de los estudiantes que
forman la Escolta, Estado Mayor y Estandartes, estan obligados a cumplir el presente
reglamento y toda disposicion emanada de la Direccion.

Art. 281.° Para integrar la Escolta, Estado Mayor y Estandartes, los estudiantes de 4.° de secundaria,
al concluir el tercer bimestre, deben:
a. Pertenecer a los once primeros lugares del Cuadro de Mérito Promocional,
b.  No tener registros disciplinarios con falta grave, desde primero de secundaria.

Art. 282.° Son deberes y obligaciones de los estudiantes:

Colaborar en la creacion de un ambiente fraterno, fomentando el trabajo en equipo.

Asistir con puntualidad a los lunes civicos debidamente uniformados, cuidando su
imagen personal y la del Colegio.

Mantener sus buenas calificaciones y buen comportamiento durante todo el afio.

Asistir puntualmente y debidamente uniformados a las diversas presentaciones que
el Colegio requiera a la Escolta, Estado Mayor y Estandartes.

e. Asistir puntualmente a los ensayos y seguir indicaciones del docente responsable.
f.  Justificar sus inasistencias a los ensayos y /o presentaciones.
g. Respetary cumplir el Reglamento Interno del Colegio.
Art. 283.° De las faltas y acciones correctivas
1. Seentiende por falta el quebrantamiento de los deberes y obligaciones que son
descritos en el Reglamento de la Escolta, Estado Mayor y Estandartes.
2. Lasacciones correctivas se aplican de la siguiente manera:
a.  Correccion verbal y/o escrita segln lo amerite la falta.

b. Separacion temporal o definitiva de la Escolta, Estado Mayor y Estandartes,
si la falta fuera reiterativa o falta grave.

CAPITULO VI

De los deportistas representantes del Colegio

Art. 284.° Con el fin de promover el deporte con espiritu responsable, los estudiantes que son
seleccionados para una representacion deportiva estan obligados a cumplir el presente
reglamento y toda disposicion emanada de la Direccion.

Art. 285.° Para ser convocado el estudiante debe:

Encontrarse en el tercio superior de su grado.
No tener registros disciplinarios con falta grave.
Tener identidad con el Colegio.

Tener mas de un afio en el Colegio.

Tener un buen desempefio deportivo.
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f.  ldentificarse con la axiologia del Colegio.
Art. 286.° Son deberes y obligaciones de los estudiantes:

Representar a el Colegio en los campeonatos gque sea convocado.
Mantener sus buenas calificaciones y buen comportamiento durante todo el afio.

c. Asistir puntualmente y debidamente a los entrenamientos y seguir indicaciones del
entrenador responsable.

d. Justificar sus inasistencias en los entrenamientos y/o campeonatos.
e. Respetary cumplir el Reglamento Interno del Colegio.
Art. 287.° De las faltas y acciones correctivas
1 Seentiende por falta el quebrantamiento de los deberes y obligaciones que son

descritos en el Reglamento.

2. Sielestudiante decide retirarse del colegio por jugar en una institucion distinta
y decide regresar, debera esperar el siguiente afio para ser convocado
nuevamente.

3. Lasacciones correctivas se aplican de la siguiente manera:
a. Correccion verbal y/o escrita segin lo amerite la falta.

b. Separacién temporal o definitiva de la seleccion, si la falta fuera reiterativa o
falta grave.

CAPITULO VII

Del Municipio Escolar

Art. 288.° El Municipio Escolar es el 6rgano de colaboracion que permite el protagonismo de los
estudiantes en su proceso formativo. Su funcionamiento se rige al amparo de lo dispuesto
en la RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 067-2011-ED que aprueba las Normas
y Orientacion, Implementacion y Funcionamiento de los Municipios Escolares.
Depende del Comité de Tutoria quien da los lineamientos; quien lo supervisay asesora.

Sus objetivos son:

Representar a los estudiantes ante las diversas autoridades del Colegio.

Elaborar un plan de trabajo que promueva la integracién de los estudiantes e
involucre a todos los niveles educativos.

e. Hacer llegar sus opiniones y/o sugerencias sobre los diferentes aspectos de la
marcha del Colegio.

f.  Promover la participacion activa de los estudiantes en las diversas actividades
propuestas, contribuyendo a la construccion de un clima de sana convivencia.

g. Organizar reuniones periodicas con los delegados de aula.
Art. 289.° Son derechos de los miembros del Municipio Escolar:

Ser reconocidos como representantes de los estudiantes.

Ser escuchados por las autoridades del Colegio, a través de reuniones de trabajo
gue se programen durante el afio, en donde transmiten sus inquietudes y
propuestas.

c. Serapoyados en el desarrollo de las actividades de su plan de trabajo.
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Art. 290.° Responsabilidades y compromisos:

a. Respetary cumplir el Reglamento Interno y Normas de Convivencia.

b.  Cumplir con las funciones establecidas a su cargo.

¢. Comunicar oportunamente a los tutores y autoridades del Colegio situaciones que
afecten la sana convivencia.

d. Mantener un buen rendimiento académico y conductual.

Art. 291.° Son funciones de los miembros del Municipio Escolar:

Alcalde (sa)

a. Representar a los estudiantes ante las autoridades del Colegio y los padres de
familia.

b. Convocary dirigir, periédicamente, las Asambleas del Municipio Escolar y de
Delegados, contando con la presencia del Responsable de Convivencia.

c. Garantizar el cumplimiento de las propuestas de su Plan de Trabajo.

d. Integrar el Comité de Gestion del Bienestar.

e. Asistira las reuniones convocadas por el Consejo Directivo.

Teniente Alcalde (sa)

a. Reemplazar al Alcalde (sa) en su ausencia, asumiendo todas sus funciones.

b. Escorresponsable de las funciones y encargos que asume el Alcalde (sa).

¢.  Asumir funciones y/o encargos que le delegue el Alcalde (sa).

d. Asistir a las reuniones convocadas por el Consejo Directivo.

VOCALES

a. Participar con voz y voto en las sesiones del Municipio Escolar.

b. Realizar las actividades encomendadas por el Municipio Escolar o El Alcalde (sa).
c. Asistir a las reuniones convocadas por el Consejo Directivo.

Art. 292.° Los postulantes a los cargos deben cumplir los siguientes requisitos:

a.

o
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Haber obtenido nivel de logro minimo A en todas las competencias, el afio anterior
a su eleccion y los tres primeros bimestres del afio en curso.

Tener minimo dos afios de permanencia en el Colegio.

Haber obtenido nivel de logro A en comportamiento, el afio anterior a su eleccion
y los tres primeros bimestres del afio en curso.

Ser reconocido por vivir los valores Vicentinos.

Ser responsable y comprometido con el Colegio.

Tener cualidades de lider, ser empatico y humilde.

No haber sido suspendidos por faltas graves en comportamiento, el afio anterior a
su eleccion y los tres primeros bimestres del afio en curso.

Art. 293.° Motivos para el retiro temporal o permanente del Municipio

Escolar

a.

b.

Obtener un nivel de logro de C en alguna competencia y/o valor.
No asistir a ensayos 0 actividades programadas.

151



¢. No asistir correctamente uniformados y sin adecuada presentacion personal a las
actividades representativas.

No cumplir con el Reglamento Interno.

Permanente:

Reincidir en el incumplimiento del Reglamento Interno.
Incurrir en una falta grave o muy grave.
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Art. 294.° El proceso de eleccion del Municipio Escolar tendra su propio reglamento y protocolo
aprobados por la Direccion. Si alguna lista de candidatos al Municipio Escolar, durante la
campafia, atenta contra la sana convivencia o las reglas de una competencia ética, toda
la lista serd anulada y sus integrantes no podran participar en esa contienda.

Art. 295.° Su representacion tendra una duracion de un afio.

Art. 296.° Los estudiantes que participan de este equipo, al ser representantes de sus demas
comparieros, asumen la responsabilidad de mantener un buen rendimiento académico y
conductual. En caso que, durante su gestion, demuestre dificultades de ese tipo, el
Consejo Directivo evaluara su permanencia en este cargo.

Art. 297.° De presentarse una sola lista para las elecciones, se procederd a las votaciones y debera
alcanzar el 50% mas uno, de lo contrario, se realizara una nueva convocatoria.

Art. 298.° Las votaciones se realizaran de manera virtual o convencional.
Art. 299.° La directiva del Municipio Escolar estd conformado de la siguiente manera:

Alcalde (sa) (3.° a5.° de secundaria)
Teniente Alcalde (sa) (3.° a5.° de secundaria)
Regidor 1 (4° de secundaria)

Regidor 2 (3° de secundaria)

Regidor 3 (2° de secundaria)

Regidor 4 (1° de secundaria)

Regidor 5 (6 ° de primaria)
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CAPITULO VIII

Comités de aula

Art. 300.° Comités de Aula:

Para promover la participacion responsable, los estudiantes se organizan mediante el
Comité de Aula, aplicable a todos los niveles educativos.
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Art. 301.° Conformacion de Comités

Los comités estaran integrados por estudiantes que cumplan los siguientes criterios:
a. Haber obtenido los niveles de logro previstos en el grado anterior a la eleccion.
b. Demostrar capacidad de liderazgo.

c. Serseleccionados segun criterio de la Direccion, Coordinacion de Acompariamiento Tutorial y
Tutores.

Art. 302.° Funciones basicas de los estudiantes del comité:

Colaborar en la formacion general de los estudiantes

Mantener el orden de su seccién cuando se requiera

Supervisar la adecuada presentacion personal de sus comparieros
Mantener un trato respetuoso y cordial con sus comparieros

Participar en los desfiles escolares

Registrar la asistencia de sus comparieros

Cumplir otras funciones asignadas por docentes, tutores o la Direccion.
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Art. 303.° Funciones especificas:
ORGANIZACION Y ORDEN

a. Promover el desplazamiento oportuno de los estudiantes de primaria y secundaria para la
formacion al toque del timbre o silbato.

b. Apoyar en la formacion general diaria, manteniendo el orden en ambos niveles.

Portar la Bandera Nacional y otras banderas conmemorativas durante su izamiento por
las autoridades del Colegio.

DESPLAZAMIENTO Y SUPERVISION

a. Facilitar el desplazamiento ordenado de los estudiantes hacia sus aulas, manteniendo la
formacién en columnas

b. Organizar y dirigir la salida del nivel secundaria, ubicAndose estratégicamente en los
pasillos hasta la puerta del Colegio

DISCIPLINA'Y COMUNICACION

a. Ejercer su autoridad para llamar la atencién y corregir comportamientos inadecuados

b. Informar al Equipo de Disciplina sobre faltas y posibles sanciones, coordinando la
citacion de padres de familia o emisidn de partes disciplinarios cuando sea necesario

REPRESENTACION Y APOYO

a. Colaborar en el mantenimiento del orden durante las diversas actividades institucionales

b. Representar al Colegio en foros, celebraciones, seminarios y talleres donde se requiera
participacion de estudiantes vicentinos.

Art. 304.° EI Comité de aula esta conformadopor:

- Delegado de Aula.
- Delegado de Estudios.
- Delegado de Disciplina.
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- Delegado de Deporte.

- Delegado de Actividades Culturales.

- Delegado de Pastoral.

- Delegado de Gestion de Riesgos y Cuidado del Ambiente.

Art. 305.° Para ser elegidos como delegados, deben cumplir los siguientes requisitos:

Pertenecer al tercio superior de su seccion en el afio anterior a la eleccion
Demostrar cualidades de liderazgo.

c. No presentar registro disciplinario, por falta grave, en sus dos ultimos afios de
estudio.

Art. 306.° Su representacion tendré una duracion de unafo.

TITULO VIII
DE LOS PADRES DE FAMILIA

CAPITULO |

De las relaciones con los padres de familia

Art. 307.° El Colegio San Vicente de Paul reconoce a los padres de familia y/o apoderado
como los primeros y principales educadores de sus hijos y/o pupilos y a su vez como
sus representantes legales. Son reconocidos como padres de familia o apoderado,
quienes participan del proceso de matricula como responsables legales ante el Colegio
cumpliendo los requisitos exigidos.

Art. 308.° Los padres de familia y/o apoderado tienen el derecho y la obligacion de estar
informados acerca de la axiologia del Colegio por medio del Reglamento Interno
(publicado en la pagina web del Colegio) y del Contrato de Prestacién de Servicio
Educativos y otras publicaciones.

Art. 309.° Los padres de familia y/o apoderado tienen el deber de:
a. Conocer, respetar y asumir la orientacion axioldgica que sustenta el Proyecto
Educativo.
b. Conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento Interno.
Mantenerse informado del desempefio escolar de sushijos.

Asistir a las citaciones personales y a las reuniones colectivas o generales, via virtual
o0 en forma presencial si las condiciones sanitarias lo permiten.

e. Cancelar oportunamente las pensiones de ensefianza y demas obligaciones
econdmicas derivadas del servicio educativo.

f.  Firmar, de su pufio y letra, los documentos que lorequieran.

g. Revisar la plataforma SIEWEB, sus correos para verificar si la tarjeta de
Informacion (libreta de notas) les llego y responder la recepcion de la misma. El
envio de la tarjeta de informacion (libreta de notas) se hard a través de la
plataforma de SIEWEB, siendo a su vez los representantes legales y
economicos de los correspondientes estudiantes.

h. Las inasistencias deberan ser justificadas mediante el envio del formato de
justificacion de estudiantes al correo de secretaria, adjuntando los documentos
pertinentes que evidencien la justificacion. (certificado médico, de defuncién, y
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otros).

I.  Participar en las actividades educativas, culturales, deportivas, religiosas y de
proyeccion social que promueve el Colegio a través de los Comités de grado y
Equipo de Apoyo de Padres de Familia.

Art. 310.° Los padres de familia seran atendidos por los Docentes cuando requieran informacion
sobre el avance y/o dificultades en el rendimiento académico de su hijo(a) en los horarios
que sefiale la Direccion. (De forma presencial o virtual si la situacién lo amerita)

Art. 311.° La atencion a los padres de familia por el equipo docente se hara hasta el tercer viernes
del mes de noviembre, salvo sea necesario ampliar la atencion.

Art. 312.° El padre de familia o apoderado autoriza expresamente el uso de imagenes fotogréaficas
del estudiante beneficiario del servicio educativo Unica y exclusivamente para difusion
de informacion educativa e institucional, tales como la revista del Colegio, pagina web,
otras redes sociales, tripticos de difusion de los fines y axiologia del Colegio, etc. El
Colegio asegura que los datos personales, imagenes de menores y de adultos, que
recibe tendran como finalidad Unica y exclusivamente el aspecto institucional, no
teniendo otro destinatario que su propio ambito.

TITULO IX
DE LAS RELACIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO |

Principios Generales

Art. 313.° El Colegio "San Vicente de Padl" reconoce:

v" A los padres de familia como primeros educadores de sus hijos
v" Su rol como representantes legales de los estudiantes
v' Su participacion en el proceso educativo

Art. 314.° Derechos de informacion de padres de familia:

Tienen derecho a ser informados sobre:
v" Proyecto Educativo Catélico Vicentino
v Axiologia institucional
v" Propuesta pedagogica
v" Normativa educativa vigente
v" Reglamento Interno
v" Plan Anual de Trabajo
v" Condiciones del servicio educativo

Art. 315.° Deberes de padres de familia y apoderados:
Aspectos formativos:

v" Conocer y respetar la axiologia institucional
v" Cumplir el Reglamento Interno

v Acompariar el proceso de aprendizaje

v Asistir a reuniones Yy citaciones
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v Participar en actividades institucionales

Aspectos administrativos:

v" Cumplir obligaciones econdmicas pactadas

v Recibir y atender comunicaciones sobre pensiones
v" Firmar documentacion requerida

v Justificar inasistencias documentadamente

Aspectos de salud y seguridad:

v" Tramitar DNI del estudiante
v" Asegurar cobertura de salud (SIS, EsSalud o particular)
v" Cumplir disposiciones sanitarias vigentes

Art. 316.° Atencion a padres de familia:

Los docentes atienden consultas sobre:
v" Desarrollo de competencias
v" Niveles de logro alcanzados
v" Aspectos socioemocionales

En horarios establecidos y comunicados oportunamente, mediante canales institucionales
autorizados.

Art. 317.° Relaciones institucionales:
El Colegio mantiene vinculos con:
v Comunidad local
v Instituciones educativas
v" Organizaciones catdlicas
v" Entidades publicas y privadas
Participa en actividades:
v" Educativas
v' Culturales
v' Deportivas
v" Religiosas
v Civicas

Condiciones de participacion:

v" No interferencia con actividades programadas
v" Alineamiento con valores institucionales
v" Beneficio para la comunidad educativa
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CAPITULO I

Del equipo de apoyo de padres de familiay la relacion con los comités de grado y
de aula

Art. 318.° Del Equipo de Apoyo de Padres de Familia

Es el 6rgano de participacion y colaboracion de los padres de familia para viabilizar la

ejecucion del Proyecto Educativo del Colegio; canaliza las propuestas de los Comités de
Grado y Aula ante la Direccion y coordina la ejecucion de acciones conjuntas en beneficio
de los estudiantes y el Colegio.

Es elegida por la Direccion del Colegio y no tiene personeria juridica, pues es un 6rgano
de apoyo y su existencia es facultativa en el Colegio.

El Equipo de Apoyo de Padres de Familia esta constituida por: Presidente, Secretario,
Tesorero y dos Vocales

Art. 319.° Son funciones de EI Equipo de Apoyo de Padres de Familia:

a. Elaborar un Plan de Trabajo, que coadyuve con el buen servicio que el Colegio
ofrece: infraestructura, equipamiento, actividades pastorales, culturales, de apoyo
pedagdgico

b. Mantener una estrecha relacion con los Comités de Grado y de Aula

c. Toda actividad que programe debe contar con la autorizacién de la

Direccidn. Art. 320.° De las funciones de los miembros de El Equipo de Apoyo de Padres
de Familia
Son funciones del Presidente

Representar al Pleno.
b. Presidiry dirigir las reuniones que se convoquen, ordenando eldebate.

c.  Cumpliry hacer cumplir los acuerdos adoptados en las reuniones; proponer a la
Direccion la(s) Comision(es) que se considere necesaria(s) para la ejecucion de
alguna(s) tarea(s) y supervisar la labor que cumpla(n).

d. Autorizary suscribir con el (Ia) Secretario(a) del Pleno la correspondencia que se
pudiera generar durante su ejercicio.

Son funciones del/la Secretario(a):

a.  Asistir con puntualidad a todas las reuniones que se convoquen, para ordenar y dar
cuenta del despacho, refrendando la documentacion de su competencia.

b. Redactary firmar las actas y correspondencia, asi como las esquelas de citaciones,
avisos y lo que se acuerde en las reuniones

c. Entregar las actas de las reuniones a la Secretaria del Colegio y ejecutar las demas
funciones inherentes a su cargo
Son funciones del/la Tesorero(a):

a. Asumir laresponsabilidad de la correcta inversion de los fondos de EI Equipo de
Apoyo de Padres de Familia, en coordinacion con el (la)Presidente(a) y la Direccion
del Colegio.

b. Recabar y controlar los ingresos que corresponden a El Equipo de Apoyo de
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Padres de Familia

c. Llevar la contabilidad, presentando los estados de cuentas mensuales y el balance
general al término delejercicio.

d. Verificar que los pagos y otros gastos se realicen de acuerdo con las disposiciones
establecidas, recabando el visto bueno respectivo del(a) Presidente(a) y de la
Direccion del Colegio.

Son funciones de los VVocales:

a. Coadyuvar con los fines de ElI Equipo de Apoyo de Padres de Familia en la
realizacion de las actividades inherentes al Plan de Trabajo, en las areas referidas a
Deportes, actividades culturales, pastorales y de relaciones publicas.

b. Apoyary colaborar con las acciones de los demas miembros del Comité.
Art. 321.° El Comité de Aula:
Naturaleza y Constitucion:

v' Es lainstancia de participacion y colaboracion de familias que opera a nivel de
cada seccion

v" Serige por las normativas y directrices establecidas por la direccién institucional

v" Lo integran padres de familia o apoderados de estudiantes con matricula vigente
en la seccién correspondiente

v Lamembresia se mantiene mientras el hijo(a) curse estudios en dicha seccion
Organizacion:
El Comité designa democraticamente un Delegado o Delegada como representante
Funciones del Delegado(a):
En materia de participacion:

v" Fomentar el involucramiento activo de las familias en el proceso educativo
v" Alinear acciones con laaxiologiay el Proyecto Educativo Institucional

En materia de gestion:

v" Desarrollar plan de trabajo colaborativo con el tutor(a)
v" Adherirse a lineamientos institucionales
v" Obtener aprobacién directiva del plan

En materia de comunicacion:

v Facilitar informacion solicitada por instancias institucionales competentes
v" Responder a requerimientos de la asamblea del comité

En materia de coordinacion:

v" Asegurar con el tutor(a) la efectividad de las asambleas
v" Implementar metodologia de reunidn técnico-pedagdgica.

Art. 322.° De la eleccion del delegado (a) y asambleas:

Proceso de Eleccion:

v Ladireccion del plantel convoca a asamblea para eleccion

v" El delegado(a) electo ejerce representacion durante el afio académico vigente
Régimen de Asambleas:
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Ordinarias:

v Frecuencia mensual

v Carécter Técnico Pedagogico
Extraordinarias:

v" Convocadas segun necesidad

v" Gestionadas por el tutor(a)

v" Requieren autorizacién previa de direccion

Art. 323.° De la Asamblea del Comité de Aula

Naturaleza y Constitucion:
v Organo maximo del comité de aula
v Integrada por totalidad de padres y apoderados de estudiantes matriculados
v" Los acuerdos tienen caracter vinculante para todos los miembros

Participacion y Registro:
Derechos de los asistentes:

v" Voz en las deliberaciones
v Voto en las decisiones

Documentacion:

v Registro de acuerdos en libro de actas
v" Custodia documentaria a cargo del tutor(a)

Funciones Principales:
En materia electoral:

v Elegir Junta Directiva en primera quincena de marzo
En materia de supervision:

v" Revisar y aprobar informes de gestion
v Evaluar balance econdémico
v" Aprobar memoria final de junta directiva

En materia disciplinaria:

v Facultad de remocion del delegado(a) o miembros directivos
v" Requiere causa comprobada y justificada

Art. 324.° El comité elabora el plan de trabajo anual con el asesoramiento del tutor y la participacion
de la asamblea bajo los lineamientos del Colegio, documento que luego, es remitido a la
direccion del colegio para su evaluacion y aprobacion. No hay aporte econémico
mensual ni de ningun otro tipo.

A fin de promover la participacion e inclusion de todos los padres de familia en el
proceso educativo de los estudiantes, la delegada o delegado de aula es renovada para
cada periodo escolar.

Art. 325.° Ningun miembro del comité puede ser reelecto en ninguna circunstancia para el siguiente
afio escolar. No estd permitido que una sola persona integre dos juntas directivas
diferentes en el mismo periodo escolar.
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Art. 326.° Los comités de las diferentes aulas son reconocidas por el director del colegio. Por
ningn motivo o acuerdo, sus integrantes perciben beneficios de ninguna indole por los
servicios prestados.

Art. 327.° Ningan miembro del comité ni sus familiares podran efectuar labores remuneradas para
el colegio.

Art. 328.° Constituyen recursos del comité de aula: las que designe la Direccion del Colegio para
actividades del Plan Anual de Trabajo.

Art. 329.° Esta prohibido el cobro de cualquier tipo de cuotas, multas u otros.

Art. 330.° Los comités de aula deben abstenerse de celebrar el cumplearios de la tutora o tutor, o
de alguna otra maestra 0 maestro, asi como de la adquisicion de regalos o presentes para
ese fin.

Art. 331.° EL comité de aula debe presentar un informe documentado después de las actividades
realizadas, durante su gestion, de conformidad con su plan de trabajo anual.

Art. 332.° Para la conformacion de cada Comité de Aula la respectiva Asamblea de padres de
familia elegira durante la quincena del mes de marzo, para el afio escolar, los siguientes
miembros:

a. Un(a) Delegado(a)
b. Un(a) Secretario(a)
¢. Un(a) Tesorero(a)
Art. 333.° Los miembros del Comité de Aula elegidos, no pueden ser reelegidos durante dos afios

consecutivos. No se podréa integrar dos o0 mas Comités de Aula en el mismo periodo
escolar.

Art. 334.° De las funciones de los integrantes de los Comités de Aula
Son funciones del(a) Delegado(a):

Representar al comité de padres de familia de la seccién.

Colaborar con el tutor o tutora para asegurar el desarrollo armonioso de asambleas,
reuniones técnico-pedagogicas y actividades planificadas.

c. Coordinar y organizar con el tutor o tutora las comisiones de trabajo para el
cumplimiento de las actividades planificadas por el colegio.

d. Custodiar de manera responsable los documentos que evidencian las acciones
realizadas en cada reunion y actividad durante el periodo escolar.

e. Asistir puntualmente a todas las reuniones convocadas por el tutor o tutora para
registrar la asistencia de los miembros y documentar en el libro de actas de manera
veraz, precisa y coherente.

f.  Asegurar el registro de firmas que respaldan los acuerdos establecidos en cada
reunion.

g. Administrar responsablemente los recursos econémicos del comité de aula bajo la
orientacion y supervision permanente del tutor o tutora.

h. Asegurarse que las compras o pagos realizados con fondos recaudados cuenten
con comprobantes de pago autorizados por la SUNAT, emitidos a nombre del aula,
para evidenciar con transparencia los gastos efectuados durante su gestion.

i.  Colaborar en la realizacion de actividades extracurriculares contempladas en el plan
de trabajo del comité de aula y aquellas convocadas por el colegio: deportivas,
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culturales, pastorales y de relaciones publicas.

j. Brindar apoyo y colaboracion a las acciones realizadas por los demas miembros de
la junta directiva del comité de aula.

Son funciones del(a) Secretario(a):

a.  Asistir con puntualidad a todas las sesiones del Comité y a la(s) Asamblea(s) que se
convoque(n) para ordenar y dar cuenta deldespacho.

b. Redactary firmar las actas, asi como todas las esquelas de citaciones, avisos y los
Acuerdos que se adopten. Llevar el padron de registro de padres de familia y
apoderados de la Seccion y cuidar el archivo de documentos en coordinacion con
el (Ia) Docente (a) Tutor (a). El envio de citaciones, avisos y acuerdos se enviaran a
través de los correos de los padres de familia.

c. Efectuar las demas funciones inherentes a su cargo y auxiliar a la Presidencia de
manera general.

Son funciones del(a) Tesorero(a):

a. Asumir laresponsabilidad de la correcta inversion de los fondos del Comité, en
coordinacion con el (la) Presidente(a) de Grado.

b. Recabary controlar los ingresos que corresponden al Comité de Aula, con el apoyo
del(a) Docente (a) Tutor (a) de la Seccién.

c. Llevar lacontabilidad, presentando los estados de cuentas mensuales y el balance
general al término delejercicio.

Art. 335.° Las cuotas acordadas en los comités de aula, para las actividades dentro de las aulas de
sus hijos tiene el mismo monto en cada una de las secciones del grado.

Art. 336.° El Comité de Grado

Es el 6rgano de participacion y colaboracion de los padres de familia a nivel de Grado,
esta constituido por los padres, madres y/o apoderados de los estudiantes matriculados
en el grado correspondiente. Su finalidad es participar en forma colegiada con los comites
de Aula de cada grado.

Esta conformado por, los presidentes de los Comités de Aula, que asumen las funciones
de: Presidente, Secretario y Tesorero, correspondientemente.

Art. 337.° Los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero de Grado, son elegidos por los miembros
de los Comités de Aula, entre los presidentes de grado.

Art. 338.° Para el ejercicio de sus funciones, el Comité de Grado elaborara un Plan de Trabajo, el
mismo que sera formulado con el asesoramiento del(a) Docente(a) Tutor(a), evaluado y
aprobado por el Director del Colegio. Por ningiin motivo los Comités de Grado podran
exigir aportes o cuotas econdmicas fuera de lo acordado en asamblea de los padres de
familia, y quedara registrada en el plan anual de su grado, el mismo que es revisado y
aprobado por la Direccion del Colegio; tampoco podran dirigir correspondencia a
personas o Instituciones solicitando donaciones, sin autorizacion expresa de la
Direccion.

Art. 339.° Los Comités de Grado deberan abstenerse de celebrar el cumpleafios de los(as)
docentes(as) tutores(as) asi como de la adquisicion de regalos o presentes para ese fin.

Art. 340.° Cada Comité de Grado presentard a la Direccidn del Colegio, en la primera quincena de
diciembre el informe y balance documentado de las actividades

Art. 341.° Durante el proceso de matricula, los padres de familia firman un contrato de servicio
(Condiciones para la prestacion del servicio educativo y proceso de matricula 2026)
donde aceptan el cumplimiento de las condiciones econémicas, axiologia y demas
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exigencias del colegio.

Art. 342.° El Colegio San Vicente de Paul favorece la organizacion y funcionamiento de lay le
reconoce una importante responsabilidad como colaboradores del Colegio.

Art. 343.° La Direccion del Colegio dialogara y coordinara con el Equipo de Apoyo de Padres de
Familia, los Comités de Grado, los Comités de Aulay la Asociacion de exalumnos para
brindar facilidades en el desarrollo o presencia en las actividades que previamente sean
coordinadas y estén contenidas en su Plan de Trabajo Anual Vigente presentado hasta el
mes de abril del afio lectivo.

TITULO X

PREVENCION HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Art. 344.° La Direccion del Colegio, de conformidad con la Ley 27942, su modificatoria Ley N.°
29430y en concordancia con el D.S. 010-2003-MIMDES vy los lineamientos de accion
en caso de maltrato fisico y/o psicoldgicos, hostigamiento sexual a estudiantes de las
Instituciones Educativas, aprobado por Resolucién Ministerial 0405-2007-ED, efectla
acciones de prevencion deteccion del personal que incurra en tales hechos, los mismos
que seran denunciados de acuerdo a ley.

Art. 345.° La Direccion del Colegio promueve la prevencion de todo tipo de acoso y sanciona las
manifestaciones y conductas siguientes:

a. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta
no deseada por la victima que atente o agravie su dignidad.

b.  Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual (escritos, gestuales o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

c. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivos y no deseados por la victima.

Art. 346.° La coordinacion de Acompafiamiento Tutorial por intermedio de los tutores es
responsable de informar los estudiantes sobre las medidas de prevencion contra el
hostigamiento sexual.

Art. 347.° La Direccién del Colegio, junto con el Equipo Directivo, abrird un procedimiento
sancionador conforme el presente reglamento para prevenir y sancionar el
hostigamiento sexual y el acoso en general, permitiendo a la victima, sea al estudiante
0 a sus padres, interponer una gqueja en caso de que sea victima de hostigamiento
sexual 0 acoso en general.

Art. 348.° Se ha establecido el siguiente procedimiento para prevenir y actuar ante casos de
hostigamiento sexual:

1. Cualquier persona que tome conocimiento de un hecho de hostigamiento
sexual en contra de algun estudiante esta obligada a informar o elevar una
denuncia, de inmediato, a la Direccion del Colegio o a quien haga sus
funciones.

2. La Direccion del Colegio, inmediatamente, levantara un Acta en la que se
dejara constancia del hecho denunciado. Dicha acta debe considerar la
siguiente informacion:

a. Nombres y apellidos completos del estudiante, domicilio y nimero telefonico.
b. Nombres y apellidos, y cualquier otro dato, que concurra a la
identificacion del presunto autor.
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c. Exposicion de los hechos con indicacion de la persona o personas
involucradas, lugares y fechas en que se ha cometido el hostigamiento
sexual.

d. Informacion, datosy pruebas que contribuyan a demostrar el
hostigamiento sexual, asi como la individualizacién de los
involucrados o los testigos.

e. El Director del Colegio o autoridad educativa competente que
recibe la denuncia o informacion sobre un caso de hostigamiento
sexual, inmediatamente dictara medidas de proteccion para el
estudiante agraviado, comunicara el hecho a sus padres e informara
de inmediato a la instancia correspondiente de acuerdo a ley.

f. En caso se determine la existencia del acto de hostigamiento sexual o
acoso en general, las sanciones aplicables dependeran de la gravedad,
debiéndose tener en cuenta que pueden ser: amonestacion y/o
suspension.
Art. 349.° En caso la queja recaiga sobre la autoridad de mayor jerarquia, el procedimiento interno
no resulta aplicable, teniendo el agraviado el derecho a interponer una demanda ante la
autoridad competente.

TITULO XI
DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Art. 350.° La Direccion del Colegio San Vicente de Paul al amparo de la Ley de Proteccion de
Datos Personales (LPDP), prevé adoptar las medidas de indole técnica, organizativas
y legales que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a que estén expuestos, ya provengan de la accién humana o del
medio fisico o natural. Las medidas de seguridad deben ser acordes con el
tratamiento que se vaya a efectuar y con la categoria de datos personales de que se trate.

Art. 351.° Para un efectivo tratamiento en la proteccion de datos personales, es necesario realizar
las siguientes definiciones:

a. Banco de datos personales. Conjunto organizado de datos personales,
automatizado o no, independientemente del soporte, sea este fisico, magnético,
digital, dptico u otros que se creen, cualquiera fuere la forma o modalidad de su
creacion, formacién, almacenamiento, organizacion y acceso. Datos personales.
Toda informacidn sobre una persona natural que la identifica o la hace identificable
a traves de medios que pueden ser razonablemente utilizados.

b. Titular de datos personales. Persona natural a quien corresponde los datos
personales.

¢. Encargado del banco de datos personales. Toda persona natural, persona
juridica de derecho privado o entidad publica que sola o actuando conjuntamente
con otra realiza el tratamiento de los datos personales por encargo del titular del
banco de datos personales.

Art. 352.° Todo sistema del que se haga uso en el Colegio y con el cual se realice tratamiento de
datos personales deberd cumplir con:

a. Control de accesos: se debera contar con un procedimiento de control de accesos

que Incluye la gestion de alta y baja de usuarios, la gestion de privilegios de acceso a cada una
de las operaciones que el sistema realiza, método de identificacion de usuarios, revision
periddica de privilegios
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b. Conservaciony respaldo: contemplar mecanismos de respaldo del Banco de Datos
personal a fin de garantizar su recuperacion ante una caida o perdida.

Art. 353.° Todo equipo (PC, Laptop) con el cual se realice el tratamiento de datos personales
debera contar con sus restricciones de acceso: Usuario y contrasefia para lograr su
ingreso, asi como de un software antivirus

Art. 354.°Toda documentacidn que contenga datos personales debera ser guardada en areas
protegidas bajo llave cuando ya no sea necesario su acceso.

Art. 355.°Las copias o reproducciones del Banco de Datos personales, guardaran las
siguientes especificaciones:

a. Las generaciones de copias digitales de los bancos de datos personales
Unicamente podran ser realizadas bajo autorizacién. Para ello se tomaran las
medidas técnicas correspondientes en los equipos que puedan ser utilizados para
el tratamiento de los datos personales a fin de garantizar su cumplimiento: inhabilitacion
de puertos USB, inhabilitacion de grabadores CD/DVD, restricciones a Internet, etc, salvo
que ésta se encuentre con la autorizacion expresa de la Direccion.

b. La reproduccion de documentos que contengan datos personales. Deberan ser
autorizados expresamente por la Direccion.

De La Exposicién Prolongada y Exagerada a la Radiacion Solar

Art. 356.° El Colegio San Vicente de Padl, segun Ley 30102, cumple con dar a conocer medidas
preventivas contra los efectos nocivos para la salud por la exposicién prolongada y
exagerada a la radiacion solar.

Art. 357.° El sol emite energia en una amplia gama de longitudes de onda. La radiacién ultravioleta
tiene una longitud de onda més corta que la luz visible azul o violeta, y produce
guemaduras y otros efectos adversos para la salud. Afortunadamente para la vida en la
tierra, la capa de ozono en la estratosfera filtra la mayor parte de la radiacion ultravioleta.
No obstante, la radiacion que pasa a través de la capa de ozono puede causar cancer a la
piel o envejecimiento prematuro de la piel. Debido a estos graves efectos para la salud,
es importante limitar la exposicion a la radiacion ultravioleta y protegerse cuando se esta
al aire libre. La radiacion ultravioleta es clasificada en tres tipos o bandas: UVA, UVBy
UVC:

1.  UVA: No absorbida por la capa de ozono.

2. UVB: Absorbida en su mayor parte por la capa de 0zono, pero una parte
llega a la superficie terrestre.

3. UVC: Completamente absorbida por la capa de ozono y eloxigeno.

Art. 358.° Los padres de familia y estudiantes del Colegio San Vicente de Paul deberan considerar
los efectos nocivos para la salud causados por la exposicidn exagerada y prolongada
a la radiacion solar.

Art. 359.° La Direccion del Colegio advierte a los estudiantes, padres de familia o apoderado sobre
los efectos nocivos (como cancer de piel y envejecimiento prematuro de la piel) causados
por la exposicion prolongada a la luz solar sin la debida proteccion y determina el uso
obligatorio de bloqueador solar mayor al factor 50 y vestir gorro (uniforme del Colegio).
Esta advertencia se hace extensiva a todo el personal del Colegio.
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TITULO XII
DISPOSICIONES FINALES

Art. 360.° El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir del dia en que se emita el
Decreto aprobatorio expedido por la Direccion.

Art. 361.° La interpretacion auténtica o la modificacion total o parcial del presente Reglamento
Interno es atribucion de la Entidad Promotora del Colegio, en coordinacion con el

Director del Colegio.
Art. 362.° Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento Interno seran resueltas

exclusivamente por la Congregacion de la Misién de los Padres Vicentinos, entidad
Promotora, en coordinacion con el Director del Colegio Parroquial “San Vicente de

Panl” de Tarma.
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